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JAK DOBRZE GOSPODAROWAĆ WŁASNYM CZASEM?


Czas bardzo często traktowany jest jako bardzo specyficzny zasób 

i rozpatrywany łącznie z innymi zasobami takimi jak: ziemia, praca, kapitał czy przedsiębiorczość. Z jednej strony jest on powszechnie dostępny dla każdego 

w takiej samej „obfitości”, z drugiej strony nie można w żaden sposób tej obfitości zmienić, zmniejszyć, zmagazynować. Można powiedzieć, że ilość czasu jest sztywna lub całkowicie nieelastyczna. Poza tym czas nie ma substytutu i nie da się go ani przyspieszyć ani spowolnić. Te szczególne atrybuty czasu powodują, że powinniśmy się czuć zobligowani do efektywnego jego wykorzystania. Mówi się wprawdzie, że czas to pieniądz i każdy, kto otrzymuje płacę za swoją pracę jest w stanie wyliczyć ile kosztuje minuta czy godzina jego pracy. Jest to dobry wskaźnik pod warunkiem prawidłowej wyceny pracy i przydatny dla ludzi dorosłych. Skoro nie możemy tego zastosować w stosunku do młodzieży, to czy to oznacza, że młodzież nie powinna kształcić umiejętności odpowiedniego wykorzystania czasu? Wprost przeciwnie, umiejętność gospodarowania czy zarządzania czasem powinna stać się nawykiem.


Co zatem należy przedsięwziąć, aby wyrobić taki nawyk?

Przede wszystkim ważna jest chęć podjęcia takich działań i motywacja.

Motywacje można rozumieć jako zespół czynników, które nadają sens i ukierunkowują zachowanie lub jako stan gotowości człowieka do podjęcia określonego działania. Motywacja „rządzi” czynnościami tak, aby doprowadzały do osiągnięcia określonego celu. Motywacja zmienia się na różnych etapach naszego życia, w zależności od tego jak zmieniają się nasze cele.

Sztuka motywowania siebie to m.in. umiejętność:
· Stwarzania atrakcyjnego celu,

· Wzmacniania wiary we własne możliwości,

· Podtrzymywania motywacji pomimo niepowodzeń,

· Traktowania chwilowych niepowodzeń jako źródła nowych wyzwań,

· Dobrej organizacji czasu.


Najczęściej powodem ciągłego braku czasu jest zła organizacja pracy i podjętych działań. Warto przeprowadzić analizę tego, jak my wykorzystujemy nasz czas. W tym celu odpowiedzmy sobie na kilka pytań:
1. Myślę o ilości czasu, godzinie, dacie.

2. Zegarki i zegary są dla mnie przedmiotem ważnym.

3. Mam zrobić wiele rzeczy, które miałem zrobić wczoraj.

4. Czuję upływający czas.

5. Brakuje mi czasu na różne imprezy i rozrywki.

6. Mam poczucie, że ciągle muszę się spieszyć.

7. To, co robię to ciągle za mało w stosunku do tego ,co powinienem zrobić.

8. Muszę z czymś zdążyć do pewnego terminu.

9. Pewne pory dnia są tak przeładowane zadaniami, że nie radzę sobie z nimi.

10. Jestem na przemian przemęczony lub nie wiem co robić.

11. Brakuje mi czasu dla rodziny.

12. Świadomość, że z czymś nie zdążę doprowadza mnie do rozdrażnienia.

13. Czuje lęk, że nie zdążę z jakimś zadaniem na czas.

14. Próbuję robić dwie lub trzy rzeczy na raz.
15. Nie mam czasu na przerwy między obowiązkami.

16. Nie wiem, od czego zacząć lub, co jest najważniejsze.

17. Mam poczucie, że zgubię się w swoich obowiązkach.

18. Brakuje mi czasu dla przyjaciół lub znajomych.

19. Śpieszę się nawet wtedy, kiedy mam naprawdę dużo czasu.

20. Dużo czasu zajmują mi przygotowania do jakiejś czynności.
	A. prawie nigdy
	B. czasami
	C. często


 Następnie policz wynik licząc każdą odpowiedź A jako 1p., B jako 2p., C jako 3p.

- Jeśli liczba punktów jest mniejsza niż 31 twój poziom stresu czasowego jest mały lub średni.

- Jeśli wynik waha się między 32 a 42 poziom stresu czasowego może być wysoki,

- Wynik 50 i więcej oznacza zdecydowanie wysoki poziom stresu i sygnalizuje problemy w zakresie radzenia sobie z czasem.
Oto kilka porad, jak dobrze gospodarować czasem?

· nauczmy się ustalać priorytety – należy wyznaczyć jeden spójny cel i do niego dążyć, pomijając sprawy poboczne i mniej ważne.
· stawiajmy realne dla siebie cele – powinny być one mierzalne, jasno i precyzyjnie sformułowane oraz możliwe do zrealizowania w niezbyt odległej przyszłości.
· przekonajmy się do planowania – nawyk prowadzenia dziennika, listy zadań, dziennego lub dłuższego harmonogramu czynności wraz z czasem potrzebnym do ich realizacji pomoże i usprawni nasze działania.
· nie dążmy do perfekcji za wszelką cenę – każdy ma prawo do błędów, jeśli coś nie idzie najlepiej dokończmy działanie i skupy się na tym co przynosi satysfakcję i zadowolenie,
· nie odkładamy sprawy na potem – należy trzymać się raz ustalonej listy zadań, odkładanie różnych czynności na później spowoduje niepotrzebny chaos i dezorganizację podjętych działań.
· starajmy się unikać powtarzających się kryzysów
· Nauczmy się uczyć – umysł należy rozwijać poprzez systematyczne ćwiczenia, uczyć się przynajmniej jednej nowej rzeczy dziennie. 

Kluczem do sukcesu jest:

1. Zaprzestanie robienia pewnych rzeczy.

2. Inne rzeczy należy robić sprawniej.



Przy planowaniu czasu warto poznać pewne prawidłowości.

1. Reguła 60/40

Około 60% czynności możemy zaplanować,

Około 20% czynności to czynności nie zaplanowane,

Około20% czynności to czynności spontaniczne.

Np., jeśli planujemy pracę nad referatem na dowolny temat na 4 godziny, to musimy mieć świadomość, że tak naprawdę poświęcimy jej tylko około 4,5 godziny, resztę czasu pochłoną czynności inne.

2. Zasada Pareto – Vilferdo Pareto (1848-1923), włoski ekonomista i socjolog określił zasadę 80/20, zwaną zasadą „istotnej mniejszości”.

Zgodnie z nią 80% osiąganych wyników jest konsekwencją realizacji zaledwie 20% zadań czy działań, podczas gdy aż 80% działań przynosi jedynie 20% efektów.

W grze zespołowej, np. 20% składu drużyny wypracowuje 80% wyniku, 20% uczniów odpowiada za 80% nieobecności w klasie, 20% pracowników wypracowuje 80% zysków firmy.


Jeśli zatem sporządziliście listę waszych celów czy zadań uwzlędniając priorytety, to warto pamiętać, że 20% z nich gwarantuje wam 80% sukcesów.

Zastanówcie się zatem, które z waszych zadań czy celów przyniesie wam sukces.
Uważam, że racjonalne gospodarowanie czasem jest bardzo istotne w życiu każdego człowieka. Jako nauczyciel stwierdzam, że szczególnie młodzież powinna kształcić umiejętność odpowiedniego wykorzystania czasu. Umiejętność ta niejako kluczowa, pozwoli na prawidłowe zaplanowanie i zrealizowanie życiowych celów.
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