PLAN PRACY NA ROK SZKOLNY 2015 – 2016
W ZESPOLE SZKÓŁ UZDROWISKOWYCH 

W RABCE

PLAN PRACY SZKOŁY

WYNIKAJĄCY Z PODSTAWOWYCH DOKUMENTÓW SZKOŁY:
· Statut Zespołu Szkół Uzdrowiskowych w Rabce,
· Program Wychowawczy,
· Program Profilaktyczny,
· Małopolski Program Edukacji Zdrowotnej
GŁÓWNE KIERUNKI PRACY SZKOŁY:
· Stworzenie warunków bezpiecznego funkcjonowania szkoły.
· Stworzenie warunków funkcjonowania szkoły wolnej od zagrożeń.

· Wspomaganie procesu leczenia.

· Stworzenie warunków umożliwiających kontynuowanie nauki dziecku przebywającemu na leczeniu.

· Stworzenie warunków zwiększających szanse edukacyjne uczniów.
· Rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez zapewnienie różnorodnej formy zajęć wychowawczo – terapeutycznych oraz do udziału w społecznych programach realizowanych w szkole.

·  Propagowanie wartości patriotycznych.
· Promocja wartości prozdrowotnych.

· Wspieranie dziecka młodszego w pierwszym etapie edukacyjnym w związku z obniżeniem wieku realizacji obowiązku szkolnego.

· Profilaktyka agresji i przemocy w szkole, zagrożeń substancjami psychoaktywnymi, cyberprzemocą i uzależnieniami od Internetu.

WNIOSKI SFORMUŁOWANE NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ PODSUMOWUJĄCEJ PRACĘ 

W ROKU SZKOLNYM 2014-2015:
· Systematyczne wdrażać wnioski ze sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego
· Stwarzać uczniom warunki sprzyjające poszerzaniu wiedzy, rozwoju talentów i zdolności

· W trosce o zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków wymieniać na bieżąco informacje pomiędzy pracownikami służby zdrowia, pedagogiem szkolnym, psychologiem
· W klasach I-III na początku każdego turnusu wyznaczyć osobę dorosłą, która będzie czuwała nad bezpieczeństwem dzieci w drodze na  zabiegi i ich powrotem do szkoły

· Kontynuować programy profilaktyczne

· Kontynuować współpracę z instytucjami wspierającymi szkołę w działaniach edukacyjnych na rzecz bezpieczeństwa dzieci i młodzieży
· Stosować zespołowe formy pracy, które uczą współpracy w klasie i grupie

· Wypracować efektywny przepływ informacji dotyczących godzin zabiegów

· Egzekwować obecność uczniów w świetlicy przed i po zabiegach oraz ujednolicić zapis w dziennikach lekcyjnych odnośnie ucznia przebywającego na zabiegach

· W celu poprawy frekwencji pracować nad kształtowaniem motywacji wewnętrznej uczniów do systematycznego udziału w lekcjach poprzez uświadamianie im wagi i korzyści wynikających z obecności na zajęciach, na bieżąco informować rodziców/opiekunów o nieobecnościach
EDUKACJA

Oddziaływania edukacyjne są dostosowane do potrzeb i oczekiwań wychowanków, zwiększają szanse edukacyjne uczniów, zapewniają innowacyjność i efektywność procesu edukacji.

	LP.
	CELE
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN


	1.


	Szkoła posiada optymalny zestaw programów i podręczników  szkolnych.
	Opracowanie programu nauczania lub wybór optymalnego programu nauczania z uwzględnieniem zreformowanej klasy pierwszej.
	 Modyfikacja programu nauczania dostosowana do specyfiki szkoły
	Nauczyciele


	Sierpień 


	
	
	
	Dopuszczenie do użytku szkolnego programów nauczania ogólnego. 
	Dyrektor 
	Sierpień 

	
	
	
	Weryfikacja szkolnego zestawu podręczników. Przygotowanie do ewentualnej weryfikacji w kolejnym roku szkolnym stosownie do ujawnionych potrzeb.
	Nauczyciele
	Maj 

	
	
	
	Wprowadzenie zmian w w/w dokumencie.
	Dyrektor
	Czerwiec


	
	
	
	Systematyczne dokonywanie całorocznego rejestru podręczników realizowanych przez uczniów.
	Nauczyciele
	Cały rok szkolny


	2.


	Uczeń rozwija swoje umiejętności i zainteresowania.

	Wdrażanie skutecznych form indywidualizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Rozwijanie kompetencji czytelniczych oraz upowszechnianie czytelnictwa wśród dzieci i młodzieży.

	Wykorzystywanie różnych źródeł informacji o uzdolnieniach i zainteresowaniach ucznia i uwzględnianie ich w planowaniu zindywidualizowanej   pracy z uczniem w ramach zajęć edukacyjnych i wychowawczych
	Nauczyciele

Wychowawcy


	Cały rok szkolny



	
	
	
	Kreowanie sytuacji sprzyjających pełnemu zaangażowaniu uczniów szczególnie uzdolnionych w działalność edukacyjną placówki: pomoc koleżeńska w nauce,

konkursy  wiedzy, ekspozycja prac,  prelekcje, realizacja projektów.
	Nauczyciele


	Cały rok szkolny



	
	
	
	Realizacja zagadnień z zakresu pierwszej pomocy przed medycznej w nauczaniu zintegrowanym z wykorzystaniem materiałów pozyskanych z fundacji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy.


	Nauczyciele przeszkoleni w zakresie Pierwszej Pomocy Przedmedycznej
	Co turnus



	
	
	
	Opracowywanie i przeprowadzanie konkursów.

Udział w ogólnopolskiej akcji „Cała Polska czyta dzieciom”
	Zgodnie z planami pracy zespołów metodyczno – przedmiotowych.


	Terminy realizacji zgodnie z planami pracy zespołów metodyczno – przedmiotowych.

	
	
	
	Umożliwienie dzieciom i młodzieży udziału w konkursach zewnętrznych
	W oparciu o przysłane oferty.
	Cały rok szkolny



	
	
	
	Dostosowanie treści nauczania do pracy z uczniem zdolnym.
	Nauczyciele


	Cały rok szkolny



	
	
	
	Przygotowywanie akademii, widowisk muzyczno – słownych, prezentacja rezultatów prac w ramach kół zainteresowań na forum szkoły
	Nauczyciele i wychowawcy ZPZW
	Zgodnie z przewidzianym harmonogramem

	3.
	Uczniowie mają dostosowane tempo pracy do swoich możliwości wysiłkowych.


	Doskonalenie systemu wspierania uczniów przejawiających problemy edukacyjne.


	Rozpoznawanie trudności edukacyjnych w oparciu o analizę dokumentów wychowanków i obserwacje własne
	Pedagog, wychowawcy klas 

	Cały rok szkolny

	
	
	
	Planowanie i podejmowanie spójnych działań zmierzających do zminimalizowania trudności edukacyjnych.
	Pedagog, wychowawcy klas 


	Cały rok szkolny


	
	
	
	Dostosowanie wymagań dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych mających specyficzne trudności w nauce szkolnej.
	Pedagog, psycholog, wychowawcy klas

	Cały rok szkolny

	4. 
	Szkoła stwarza warunki zwiększające szanse edukacyjne uczniów.
	Realizacja dodatkowych godzin wynikających   z Art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela.
	Zorganizowanie dodatkowych zajęć rozwijających zainteresowania i zdolności uczniów zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i zdolnościami.
	Nauczyciele


	Cały rok



	
	
	
	Udzielanie pomocy w przezwyciężaniu trudności poprzez sprawowanie opieki nad uczniem mającym trudności w nauce.
	Nauczyciele
	Cały rok

	5.


	Nauczyciele i uczniowie posługują się technologią komputerową       i informacyjną.
	Wykorzystanie technologii informacyjnej w oddziaływaniach edukacyjnych.


	Prezentacja zajęć koleżeńskich w pracowni komputerowej w ramach zespołów przedmiotowych.
	Lider WDN
	Plany zespołów

	
	
	
	Wykorzystywanie programów multimedialnych w zajęciach edukacyjnych.
	Nauczyciele
	Cały rok

	
	
	
	Wykorzystywanie komputerów do wykonywania przez uczniów prac edytorskich i prezentacji.
	Nauczyciele
	Cały rok



	
	
	
	Zaznajomienie uczniów z problematyką licencji, praw autorskich, legalności oprogramowania, certyfikatów.
	Nauczyciele informatyki
	Cały rok

	6.


	Uczniowie znają standardy wymagań egzaminacyjnych.
	Wykorzystanie ogólnopolskich wyników sprawdzianu kl. VI, egzaminu gimnazjalnego oraz matury do doskonalenia pracy szkoły.
	Analiza wyników egzaminów zewnętrznych.
	Liderzy zespołów
	Październik

	
	
	
	Wykorzystanie w pracy z zespołem uczniowskim zadań i ćwiczeń minimalizujących utrudnienia wykazane w raporcie OKE.
	Nauczyciele
	Cały rok



	
	
	
	Próbny sprawdzian, egzamin i matura.
	Dyrektor
V-ce Dyrektor
	Zgodnie z terminem OKE

	
	
	
	Przeprowadzenie egzaminów zewnętrznych.
	Dyrektor
V-ce Dyrektor
	Termin CKE

	7.
	Uczniowie znają zasady Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania.
	Podejmowanie systemowych działań służących upowszechnianiu i monitorowaniu WSO.
	Systematyczne zapoznawanie uczniów z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.
	Wychowawcy klas
	Co turnus
LO – wrzesień (pocz. roku szk.)

	
	
	
	Monitorowanie przestrzegania przez nauczycieli zasad WSO.
	Dyrektor,

V-ce Dyrektor
	Cały rok

	
	
	
	Umożliwienie rodzicom zapoznania się z zasadami WSO.

	Wychowawcy klas
	Wrzesień - LO

	
	
	
	Systematyczna kontrola osiągnięć uczniów.
	Nauczyciele,

Dyrektor,
V-ce Dyrektor
	Cały rok



	8.
	Szkoła  realizuje autorskie i społeczne programy edukacyjne.
	Realizowanie autorskich i społecznych programów edukacyjnych.
	Realizacja programów autorskich dopuszczonych przez Dyrektora.

	Autorzy programów
	Cały rok

	
	
	
	Udział w programach społecznych :

-„Szkoła promująca bezpieczeństwo”,
- „Klub bezpiecznego Puchatka”,

- „Szkoła promująca zdrowie”,
- „Małopolski Program Edukacji Zdrowotnej”
- „Dzień bez przemocy”
	V-ce Dyrektor   Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego
	Cały rok

	9.
	Absolwenci są przygotowani do dalszego kształcenia na miarę swoich możliwości.
	Monitorowanie losów swoich absolwentów.
	Wykorzystanie informacji o losach swoich absolwentów do motywowania uczniów
	V-ce Dyrektor Wychowawcy klas
 III LO
	Sierpień, wrzesień

	10.
	Szkoła diagnozuje zachowania uczniów i podejmuje działania, ocenia ich skuteczność 
i modyfikuje uwzględniając pożyteczne inicjatywy uczniów.
	Uczniowie prezentują postawy zgodne z oczekiwaniami społeczeństwa.
	Monitorowanie przestrzegania procedur związanych z oceną zachowania.
	Pedagog, wychowawcy klas


	Cały rok szkolny

	
	
	
	Popularyzowanie pożądanych zachowań. 
	Pedagog, wychowawcy klas


	Cały rok szkolny

	
	
	
	Eliminowanie negatywnych postaw i zagrożeń.

Monitorowanie i analizowanie frekwencji  uczniów LO i podejmowanie stosownych działań we współpracy z rodzicami
	Pedagog, wychowawcy klas


	Cały rok szkolny


ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

Klimat zespołu oparty na partnerstwie i współdziałaniu sprzyja efektywnej pracy nauczycieli i uczniów, inspiruje do wdrażania nowatorskich rozwiązań metodycznych i organizacyjnych.
	LP.
	CELE
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN



	1.
	Prawo wewnątrzszkolne jest ujednolicone i zaktualizowane.
	Analiza zmian w prawie oświatowym.
	Nowelizacja Statutu Zespołu Szkół Uzdrowiskowych zgodnie z aktualnym prawem oświatowym.
	Dyrektor, Zespół ds. nowelizacji Statutu
	Gdy zachodzi potrzeba

	
	
	
	Aktualizacja  programów: wychowawczego, profilaktyki, zespołów przedmiotowych.
	Liderzy zespołów przedmiotowych,

Psycholog, Pedagog
	Wrzesień 

	2.
	W szkole panuje atmosfera życzliwości, zaufania i wzajemnej współpracy.
	Integracja wszystkich pracowników szkoły.
	Organizowanie wycieczek integracyjnych oraz uroczystych spotkań pracowników szkoły z okazji świąt, uroczystości, zakończenia roku szkolnego.

Dbanie o zdrowie pracowników szkoły poprzez umożliwienie korzystania z bazy zabiegowej uzdrowiska w ramach akcji socjalnej
	Grono pedagogiczne
	Do uzgodnienia

	3.
	Nauczyciele uczestniczą w        różnych formach doskonalenia zawodowego.
	Doskonalenie umiejętności kadry nauczycielskiej w ramach WDN.
	Opracowanie harmonogramu podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli (kursy, szkolenia, warsztaty) poprzedzone diagnozą potrzeb.
	Liderzy WDN 
	Październik / listopad

	
	
	
	Dzielenie się doświadczeniami poprzez organizację zajęć otwartych.
	Nauczyciele mianowani i dyplomowani
	Zgodnie z planem Lidera WDN

	4.
	Nauczyciele umiejętnie planują i organizują pracę dydaktyczną i wychowawczą.
	Podnoszenie organizacyjnych kompetencji  Rady Pedagogicznej.
	Działalność zespołów metodyczno – przedmiotowych.
	Przewodniczący zespołów
	Cały rok

	
	
	
	Udział w konferencjach szkoleniowych Rady Pedagogicznej.
	Dyrektor
	Cały rok

	
	
	
	Organizacja szkoleń Rady Pedagogicznej.
	Dyrektor
	W/g planu nadzoru

	5. 
	Nauczyciele uzyskują kolejne stopnie awansu zawodowego, prezentują             i publikują swoje osiągnięcia zawodowe.
	Realizacja zadań zawartych w planach rozwoju zawodowego.
	Gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego.
	Dyrektor                      i nauczyciele odbywający staż
	Cały rok

	
	
	
	Wymiana doświadczeń w zespołach samokształceniowych.
	Przewodniczący zespołów
	W/g planu pracy zespołów

	
	
	
	Wspieranie nauczycieli w rozwoju zawodowym i pozyskiwaniu kolejnych szczebli awansu zawodowego poprzez doradztwo pedagogiczne.
	Dyrektor, opiekunowie stażu
	Cały rok

	6.
	Dyrektor analizuje i ocenia pracę nauczycieli 
	Realizacja planu nadzoru pedagogicznego.
	Ocena pracy nauczycieli oraz wsparcie w realizacji zadań związanych z procesem kształcenia i wychowania.
	Dyrektor
Kadra kierownicza
	Cały rok

	7.
	Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom.


	Zapewnienie bezpieczeństwa.
	Monitorowanie przestrzegania procedur związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa.
	Dyrektor
V-ce Dyrektorzy

	Cały rok

	8.


	Zapewnienie jakości pracy szkoły.


	Prawidłowa organizacja roku szkolnego.
	Dostosowanie tygodniowego planu zajęć do zmieniającej się liczby oddziałów klasowych.
	V-ce Dyrektor
	Cały rok

	
	
	Podejmowanie działań służących wzbogaceniu bazy dydaktycznej.


	Doposażenie klaso – pracowni  w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Pozyskiwanie środków poza budżetowych poprzez przystępowanie do projektów rządowych mających na celu poprawę bazy szkolnej.
	V-ce Dyrektor Dyrektor
	W miarę potrzeby

Zgodnie z ukazywaniem się proponowanych projektów.

	
	
	Monitorowanie warunków lokalowych.
	Przeglądy klaso – pracowni.

Organizowanie przeglądów technicznych budynków pod kątem zapewnienia bezpieczeństwa warunków pracy.

	Inspektor bhp
V-ce Dyrektorzy
	Na bieżąco 
Cały rok


WYCHOWANIE I OPIEKA

Realizacja zajęć wychowawczych dostosowanych do potrzeb wychowanków oraz placówki leczniczej.
	LP.
	CELE
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN



	1.


	Rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez różnorodne formy zajęć  wychowawczo – terapeutycznych.
Rozwijanie zainteresowań regionem Podhala, turystyką i czynnym wypoczynkiem.
	Dostosowanie form zajęć pozalekcyjnych do bieżących potrzeb wychowanków.
	Terapia uczynniająca 
· terapię ruchową
·  terapię rozrywkowo – zabawową,
·  terapię zajęciową,
·  terapie pracą.

Terapia spoczynkowa 
· najniższego poziomu czynnościowego (terapia słowem, biblioterapia)

· zmniejszonych obarczeń
· za pomocą zmiany bodźców uprzednio obciążających na inne.
· za pomocą uchylania przykrych skojarzeń 
· za pomocą zwolnienia długotrwałych napięć i hamowań.

Zbiórki gromady zuchowej i drużyny harcerskiej  Nieprzetartego Szlaku .


	Kierownik zespołu, wszyscy wychowawcy
Teresa Tobu, Beata Ryt, Ewa Kotarba

	Cały rok

	
	
	Poznajemy nasz region-Rabka Miasto Dzieci Świata        
	Organizacja spacerów tematycznych i wycieczek pieszych Odwiedzanie ciekawych miejsc kulturowych Rabki (Muzeum, pracownia garncarska, Galeria MOK, Muzeum Orderu Uśmiechu), spotkania z twórcami sztuki ludowej
	Wszyscy wychowawcy
	Cały rok

	
	
	Różne rodzaje aktywności dziecka

Propagowanie aktywności fizycznej
	Wykorzystanie metod aktywizujących : pedagogika zabawy, Metoda Ruchu Rozwijającego Weroniki Sherborne, elementy Kinezjologii Edukacyjnej, wykorzystanie chusty animacyjnej w zajęciach pozalekcyjnych, metodyka harcerska, formy teatralne, warsztatowe, praktycznego działania, gry i zabawy dydaktyczne , gry terenowe itp…
Organizowanie zajęć sportowych dla uczniów jako forma spędzania wolnego czasu
	Wszyscy wychowawcy


	Cały rok

	2.
	Troska o zdrowie i bezpieczeństwo dziecka
	Tworzenie sytuacji wychowawczych i terapeutycznych sprzyjających bezpieczeństwu        i zdrowiu we wszystkich jego aspektach. 
Uświadomienie konsekwencji zdrowotnych, społecznych i prawnych wynikających ze stosowania substancji  psychoaktywnych, cyberprzemocy i uzależnień od Internetu

	- Zapoznanie z regulaminem obowiązującym na terenie szkół, na oddziałach , kliniki, szpitala.

- Przybliżenie zasad bezpiecznego zachowania się podczas zabaw, spacerów, wycieczek, a także na terenie szkoły, kliniki, szpitala.

- Organizowanie prelekcji z udziałem policjanta, straży pożarnej, straży miejskiej, ratowników GOPR.

- Spotkania z psychologiem, przedstawicielem prawa, lekarzem; filmy edukacyjne, prelekcje
- Eliminowanie zachowań agresywnych (sytuacji stresowej) oraz identyfikację zachowań patologicznych i innych zagrożeń poprzez współpracę z pedagogiem, psychologiem .

- Realizacja zajęć dotyczących cyberprzemocy i bezpieczeństwa w sieci.

- Realizacja działań związanych z Małopolskim Programem Edukacji Zdrowotnej

· Promocja zaleceń EUROPEJSKIEGO KODEKSU WALKI Z RAKIEM – organizacja Światowego Dnia Walki z Rakiem
· „Zaburzenia odżywiania –  anoreksja, bulimia oraz kompulsywne objadanie się i ich wpływ na zdrowie psychiczne młodzieży.
· Światowy dzień bez papierosa.
· Myśl co jesz – wybór zależy tylko od ciebie - lekcje nt. zdrowego odżywiania.
· Warsztaty nt. HIV i AIDS.
· Alkohol i dopalacze – niszczą zdrowie i człowieczeństwo... Kampania społeczna „Dopal dopalaczom”  
· Realizacja zadań Szkoły Promującej Zdrowie.

· „Ratujemy i uczymy ratować”.
	Pedagog,   psycholog, wychowawcy.

V-ce Dyrektor, 
Kier. Wychowania, Pedagog

Sylwia Koperniak, Mateusz Zając, pedagodzy szkolni

Helena Hudomięt – Dziwisz

Sylwia Koperniak
Ewa Maciejewska
Bogusława Tejza

Bogusława Tejza,
nauczyciele  wychowawcy

Elżbieta Karnicka Anna Wojtyczko Jadwiga Maciążek

Anna Wojtyczko nauczyciele  wychowawcy
Koordynatorzy

nauczyciele  wychowawcy

Elżbieta Karnicka
Teresa słońska

Marta Woźniak

	Cały rok
Listopad

Październik

Maj

Cały rok

Grudzień

Luty

Cały rok

Cały rok

1x w turnusie

	3.

	Współpraca pionu medycznego z pedagogicznym.
	Usprawnienie przepływu informacji celem zwiększenia bezpieczeństwa dziecka

	-  Co turnusowe spotkania organizacyjne mające  na celu przekazywanie informacji o stanie  zdrowia dzieci,  ich osiągnięciach i problemach szkolno-wychowawczych.
- Skorelowanie planu zajęć z planem rehabilitacji.

-  Pozyskiwanie na bieżąco informacji o stanie  zdrowia dziecka i jego wydolności wysiłkowej, od służby zdrowia, celem dostosowania terapii zajęciowej

-zapewnienie bezpieczeństwa w czasie przewidzianym na zabiegi w oparciu o rekomendacje z ewaluacji wewnętrznej w roku szkolnym 2014/2015
	Zespół ds.współpracy, Lekarze, Oddziałowe.
V-ce Dyrektor,
 Kier. rehabilitacji   
Nauczyciele, wychowawcy, personel medyczny
	Cały rok

Cały rok

	4.
	Przygotowanie ucznia do świadomego, aktywnego i emocjonalnego związku z krajem ojczystym.
	Uwzględnienie treści patriotycznych w planach pracy wychowawczej
	Organizowanie zajęć wychowawczych o tematyce historycznej dotyczącej naszego kraju.

Organizowanie uroczystych apeli i akademii.
	Wszyscy wychowawcy

Nauczyciele i wychowawcy
	Zgodnie z kalendarzem uroczystości szkolnych

	
	
	Budowanie osobistego świata dziecka na bazie wartości patriotycznych.
	Wykorzystanie materiałów i opracowań dostępnych w Internecie i filmach dokumentalnych.
	Wszyscy wychowawcy
	Cały rok

	
	
	Propagowanie wartości patriotycznych – rozbudzanie miłości do swojej „małej ojczyzny”.
	- Zainteresowanie uczniów tradycjami i historią naszego regionu – spacery i wycieczki tematyczne do miejsc pamięci w naszej miejscowości.
- Organizowanie wystawek, gazetek, prezentacji, spotkań z ciekawymi ludźmi z okazji rocznic upamiętniających ważne wydarzenia historyczne.
- Organizowanie spotkań z ludźmi kultury.
	Wszyscy wychowawcy

Nauczyciele i wychowawcy
	Cały rok

	5. 
	Poszanowanie i respektowanie praw ucznia, wychowanka, pacjenta oraz uświadamianie o wynikających z nich obowiązków.
	Podejmowanie działań mających na celu przestrzeganie i upowszechnianie praw dziecka.
	- Zapoznanie z Konwencją Praw Dziecka.

- Opracowanie gazetek tematycznych.


	Wszyscy wychowawcy


	Cały rok


TERAPIA I PROFILAKTYKA
Tworzenie oferty zajęć terapeutycznych ukierunkowanych na rozwijanie indywidualnego potencjału rozwojowego dzieci przewlekle chorych realizowanej we współdziałaniu ze specjalistami różnych dziedzin.

	LP.
	CELE
	ZADANIA
	SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN



	1.
	Adaptacja dziecka w nowym środowisku przebiega pozytywnie.


	Działalność readaptacyjna i reedukacyjna.

	- Analiza dokumentacji dotyczącej uczniów.

- Wzmocnienie roli wywiadu i rozmowy wstępnej o dziecku w zakresie rozpoznawania problemów wymagających specjalistycznej pomocy.

- W przypadku zaistnienia szczególnej potrzeby

podejmowania kontaktów z nauczycielami bądź specjalistami współpracującymi z dzieckiem w środowisku macierzystym.

- Aktywne włączanie się w realizację zadań zawartych w Szkolnym Programie  Profilaktycznym oraz Programie Wychowawczym .  


	Pedagog, psycholog, wychowawcy, nauczyciele

Wychowawcy

Pedagog, psycholog, wychowawcy

Pedagog, psycholog, nauczyciele,
wychowawcy

	Na bieżąco

	2.
	Rewalidacyjny charakter oddziaływań terapeutycznych i ich znaczenie w procesie leczenia.
	Rozpoznanie potrzeb w zakresie terapii i opieki nad uczniami.
Podniesienie samooceny dziecka i umacnianie poczucia jego wartości


	-  Bieżące konsultacje pomiędzy wychowawcami,  nauczycielami, dyrektorem, kierownikiem zespołu  i  pionem medycznym odnośnie sposobu organizacji i kierunku pracy wychowawczo-terapeutycznej adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb wychowanków.
- Analiza dokumentacji (orzeczenia, opinie)

- Pogłębianie własnej wiedzy z zakresu nowoczesnych    metod psycho - korekcyjnych i rewalidacyjnych.
- Prowadzenie warsztatu przybliżających specyfikę pracy psychologicznej, rewalidacyjnej i korekcyjno-kompensacyjnej.

- Organizowanie warsztatów z zakresu profilaktyki HIV i AIDS.

- Udział w imprezach i konkursach w szkole i poza nią.

- Prowadzenie między pawilonowych zajęć wychowawczych oraz warsztatów koleżeńskich dla dzieci i ich rodziców oraz wychowawców z zakresu: inscenizacji, muzykoterapii, arteterapii, zabaw psychoedukacyjnych, edukacji  prozdrowotnej,  przeciwdziałania przemocy oraz poznawania nowych technik plastycznych.
	Pedagog, psycholog, wychowawcy


	Cały rok 
(w razie potrzeby)

Cały rok

Październik

Grudzień

Cały rok


WSPÓŁPRACA ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM

Kreowanie w środowisku lokalnym wizerunku placówki jako instytucji otwartej na nowe inicjatywy i szeroko rozumianą współpracę.
	LP.
	CELE 
	ZADANIA
	 SPOSÓB REALIZACJI
	ODPOWIEDZIALNI
	TERMIN

CYKLICZNIE W KAŻDYM ROKU

	1.
	Szkoła propaguje swoją działalność w środowisku lokalnym.

 
	Współpraca z instytucjami szkolnymi i pozaszkolnymi


	- Kontynuacja wypracowanych form współpracy z:
· Placówkami kulturalnymi w mieście (MOK,     Muzeum im. Wł. Orkana, Państwowy Teatr Lalek „Rabcio”)

· Przedszkolem Specjalnym

· Szkołą dla Niewidomych i Niedowidzących
· Stowarzyszeniem na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym

· Domem Pomocy Społecznej

· Górskim Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym, Policją, Strażą Miejską
· Poradnią pedagogiczno – psychologiczną 

· Gorczańskim Parkiem Narodowym oraz Nadleśnictwem Nowy Targ (wspólne organizowanie imprez i uroczystości)
· Młodzieżowym Hufcem Pracy w Skomielnej Białej oraz Mobilnym Centrum Informacji Zawodowej w Nowym Sączu - współpraca celem przeprowadzenia w szkole zajęć dla młodzieży z profesjonalnymi doradcami zawodowymi.

· Polskim Towarzystwem Walki z Mukowiscydozą- pomoc wraz z młodzieżą w pracach towarzystwa 

· Komendą Hufca ZHP w Mszanie Dolnej oraz Komendą Chorągwi ZHP w Krakowie

· Spotkania warsztatowe z twórcami ludowymi
· Aktualizowanie gazetek szkolnych

· Sądem rodzinnym: współpraca z kuratorem społecznym

· Wolontariat

- Prezentowanie w środowisku lokalnym  efektów pracy twórczej i literackiej dzieci.

- Prezentowanie efektów pracy programu „Comenius” tzw.     drugie życie projektu – opracowanie i wydanie kalendarza na rok 2016.

- Propagowanie działalności szkoły w mediach  poprzez zapraszanie przedstawicieli prasy, radia i TV regionalnej na szczególnie ważne wydarzenia w życiu szkoły.

- Aktualizacja informacji o szkole w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej szkoły oraz na portalach społecznościowych.
	Wychowawcy, nauczyciele.


Zgodnie z rocznym przydziałem
Pedagog szkolny

Dyrektor 

Ewa Murzynowska 
	Cały rok



	2.
	Szkoła współpracuje z rodzicami oraz służbą zdrowia
	Udział rodziców w funkcjonowaniu szkoły i ich aktywny udział w życiu szkoły.
	Organizacja dni otwartych umożliwiających rodzicom monitorowanie osiągnięć swoich dzieci i frekwencji na zajęciach edukacyjnych.
	V-ce Dyrektor LO
	Cały rok



	
	
	
	Udział rodziców towarzyszących dzieciom w trakcie pobytu na leczeniu i przedstawicieli służby zdrowia w „życiu szkoły” poprzez aktywne uczestniczenie w imprezach szkolnych. 

Organizowanie zajęć otwartych z udziałem rodziców
	Organizatorzy

Kierownicy zespołów
	Cały rok

Cały rok

	
	
	
	Usprawnienie przepływu informacji w Zespole    terapeutycznym w celu efektywnego wspierania dziecka w trakcie pobytu w placówce.
	Pedagog, psycholog, wychowawcy
	Na bieżąco


BADANIE STOPNIA REALIZACJI PLANU
MONITOROWANIE (Zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego)
· Badanie dokumentacji: programów, rozkładów materiałów, protokołów Rady Pedagogicznej, zapisów w dziennikach.

· Obserwacja działań  nauczycieli i uczniów.

· Kontrola pełnienia dyżurów nauczycielskich, dyscypliny pracy i przestrzegania Polityki Bezpieczeństwa.
· Analiza: programu wychowawczego, profilaktyki, szkolnego projektu „Szkoła bez przemocy”, programu rządowego „Radosna Szkoła”, planów pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji pedagogów, sprawozdań nauczycieli.
· Analiza dokumentacji pracy WDN.

EWALUACJA
· Efekty pracy  dydaktyczno – wychowawczej.

· Planowanie corocznej pracy na podstawie samooceny oraz pracy nauczyciela dokumentowanej przez dyrektora.
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