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STATUT

Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce /tekst ujednolicony z dnia 29 listopada 2019 r./

WSTEP

Statut okresla dziatalnos¢ Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce oraz srodki i metody za
pomocy, ktdrych sg realizowane cele i zadania Zespotu. Jest réwniez zbiorem norm i praw
regulujgcych stosunek Zespotu Szkdét do wszystkich pracownikéw stuzby zdrowia.

1.
1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Statut zostat opracowany na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia 27 lutego 2003r.

w sprawie organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo - wychowawczych w szkotach specjalnych zorganizowanych w zaktadach opieki
zdrowotnej i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2003 r. Nr 51, poz.446);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zmianami);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.

z 2001r. Nr 61. poz. 624 ze zmianami).;

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.

w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U.

z 2007r. Nr 83, poz. 562 ze zmianami);

Nowelizacji statutu dokonano na podstawie:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dziatan opiekurnczo-
wychowawczych w przedszkolach i szkofach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1654);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie

szczegodtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).



Rozdziat 1
Nazwa i typ Zespotu

§1

Placodwka nosi nazwe: Zesp6t Szkét Uzdrowiskowych w Rabce i zwany jest w dalszej czesci
statutu ,,Zespotem".

§2
W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkotfa Podstawowa Specjalna;
2) Liceum Ogodlnoksztatcagce Specjalne.

§3

Przy Zespole Szkét Uzdrowiskowych dziata Zespdt Pozalekcyjny Zaje¢ Wychowawczych, zwany
dalej Zespotem Pozalekcyjnym.

§4

Zespot Szkét uzywa nazw:
1) Zespdt Szkot Uzdrowiskowych w Rabce. Szkota Podstawowa;
2) Zespdt Szkét Uzdrowiskowych w Rabce. Liceum Ogdlnoksztatcace.

§5

Siedzibg Zespotu jest miasto Rabka Zdrd¢;.
§6

Zespot zlokalizowany jest w budynku ,,Uzdrowisko Rabka" S.A. w Rabce Zdrdéj przy

ul. Stowackiego 10, 34-700 Rabka-Zdrdéj, zwanym dalej ,,Uzdrowiskiem" oraz w budynkach
Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc przy ulicy J. Rudnika 3b w Rabce Zdroju zwanym dalej
Instytutem.

§7

Rekrutacja ucznidw do Zespotu Szkét odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
pacjentéw ,Uzdrowisko Rabka" S.A. w Rabce-Zdroju i Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc - Oddziat
Terenowy w Rabce-Zdroju. Do Liceum Ogdlnoksztatcgcego majg prawo uczeszczaé pacjenci
podmiotdéw leczniczych przebywajacy w danym okresie na leczeniu oraz mtodziez, ktéra ze
wzgledu na stan zdrowia wymaga ciggtego leczenia. Dodatkowe kryteria okresla Organ
Prowadzacy.

§8
Organem prowadzacym Zespot jest Wojewddztwo Matopolskie.
§9

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Zespotem jest Matopolski Kurator Oswiaty.



1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§10

Celami i zadaniami Zespotu sg w szczegdlnosci:
przygotowanie dzieci do zycia w integracji ze spoteczenstwem oraz wspomaganie
w dostepnym nauczycielom (wychowawcom) zakresie, w procesie leczenia i rewalidacji;
osiggniecie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw;
umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoniczenia szkoty podstawowej i liceum;
umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
ksztattowanie sSrodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw
i zasad okre$lonych w ustawie stosownie do warunkdow Zespotu i wieku uczniéw;
sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu;
zapewnienie warunkow bezpiecznego pobytu;
zapewnienie podtrzymywania wartosci kultury, tozsamosci narodowej, jezykowej,
religijne;j.

§11

Cele i zadania Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce realizowane sg poprzez: szkolny
program wychowawczo-profilaktyczny, zestaw programow nauczania oraz plan pracy
Zespotu.

Rozdziat 3
Organy Zespotu - szczegdétowe kompetencje
§12
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§13

Do kompetencji i zadan Dyrektora Zespotu nalezy:

1)

2)
3)

a)
5)
6)
7)

8)

kierowanie biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentowanie na
zewnatrz;

opracowywanie dokumentdéw organizacyjno-programowych;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w Zespole nauczycieli
oraz wychowawcow i innych pracownikéw;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie, warunkéw do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

przygotowanie planu finansowego;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu

i ponoszenie odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

sprawowanie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikdw,
w szczegdlnosci decydowanie w sprawach ich zatrudnienia i zwolnienia, przyznawania
nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych;



9) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd oraz innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

10) ustalanie z Prezesem ,,Uzdrowiska” oraz dyrektorem Instytutu kierunkéw i zasad
wspotpracy kadry pedagogicznej z personelem stuzby zdrowia;

11) wspétpraca z radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, rodzicami i stuzbg zdrowia;

12) ustalanie indywidualnego programu lub toku nauki;

13) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

14) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

15) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

16) wtasciwa organizacja i przebieg sprawdzianu, egzaminu i matury przeprowadzanych
w szkole o ktérym mowa, w art. 9 ust 1 ustawy o systemie oswiaty;

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote oraz egzekwowaniem przestrzegania
bezpieczenstwa i dyscypliny pracy;

18) informowanie wéjta gminy (burmistrza) na terenie ktdrej mieszka absolwent szkoty
podstawowej, ktory nie ukoriczyt 18 lat o przyjeciu go do Zespotu w terminie 14 dni od dnia
przyjecia absolwenta oraz informowac tego wajta (burmistrza) o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki przez absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian;

19) dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j;

20) okreslenie szczegdtowych warunkdw korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych z zapewnieniem co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow;

21) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

22) w przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor lub upowazniony
pisemnie przez Dyrektora inny cztonek rady pedagogiczne;j.

§14

1. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, uczacy w Zespole, wychowawcy tworzgcy Zespot Pozalekcyjny.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczgcego Rady za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej Zespotu. Sg
one zobowigzane do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

§15

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
% przygotowanie projektu statutu i uchwalanie jego zmiany;
zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentéw pedagogicznych,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,



7) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

8) uchwalanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Zespotu.

§16

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci;

1) organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza rozktad zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom, wychowawcom odznaczen, nagréd i
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski o przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu;

6) zamiar powierzenia lub przedtuzenia powierzenia przez dyrektora stanowiska Zastepcy
Dyrektora Zespotu lub Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu
nauczania;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§17

1. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego Zespot
o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego lub cofniecie obowigzkdw wychowawcy klasowego.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§18

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej 1/2 jej cztonkow.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady, ktére mogtyby naruszaé dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§19

1. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady, na wniosek organu
prowadzanego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem Rady.

3. Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Zespotu.

§20

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej okreslone w § 15 jezeli
stwierdzi, ze sg one sprzeczne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét oraz organ sprawujgcy nadzér



pedagogiczny.
§21

1. Szczegdtowg organizacje pracy i zadania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
2. Praca Rady jest dokumentowana. Sposdb prowadzenia dokumentacji okresla regulamin
Rady.

§22

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkét Uzdrowiskowych z zastrzezeniem,
ze Samorzad Uczniowski Zespotu Podstawowej dziata przy ul. Stowackiego 10, a Liceum
Ogodlnoksztatcgcego przy ul. Prof. Jana Rudnika 3b.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

5. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Do kompetencji Samorzadu nalezy;

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) delegowanie swoich przedstawicieli do Rady Zespotu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowane] oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad uczniowski jest odpowiedzialny za prowadzenie sklepiku szkolnego. Dziatania te
muszg by¢ prowadzone w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu jak i wyznaczonym
nauczycielem - opiekunem sklepiku.

9. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

11. Samorzad ze swojego sktadu moze powota¢ rade wolontariatu.

12. Gtéwnym celem wolontariatu jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych
poprzez uwrazliwienie i aktywizowanie do dziatania na rzecz potrzebujgcych pomocy.

13. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

3) pomagacé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

14. Dyrektor:

1) powotuje opiekuna szkolnego klubu wolontariatu;

2) nadzoruje i opiniuje dziatania wolontariatu;



15.
16.

17.

1)
2)
3)
4)

18.

19.

20.

1)
2)
3)

1)
2)

Opiekunem szkolnego klubu wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
Przewodniczgcym szkolnego klubu wolontariatu jest uczen Zespotu bedacy
wolontariuszem.

Dziatalnos¢ szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

nauczycieli;

rodzicow;

stuzbe zdrowia;

innych pracownikéw Zespotu.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu okresla
odrebny regulamin.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

§23

Celem wspotdziatania organdw Zespotu jest jak najlepsze wypetnianie zadan Zespotu
w zakresie: ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

Koordynatorem wspotdziatania organdw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

Kazdy z organdw Zespotu ma prawo do prowadzenia tablicy informacyjnej w miejscu
wskazanym przez Dyrektora Zespotu.

Organy informujg sie wzajemnie o swoich dziataniach:

poprzez tablice informacyjne, ogtoszenia i informacje Dyrektora Zespotu;

podczas wspolnych zebran;

podczas posiedzen rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli Samorzadu.
Organy Zespotu majg prawo przedstawiania swoich opinii w sprawach dziatalnosci Zespotu.
Dokumentacjg pracy organow Zespotu sg ich plany lub harmonogramy pracy.
Zadaniem opiekuna samorzadu uczniowskiego jest koordynacja wspdtpracy miedzy
samorzgdem a dyrektorem Zespotu, kierownikiem zespotu pozalekcyjnego i rada
pedagogiczna.

§24

Organy sg zobowigzane do przestrzegania swoich kompetencji.

W przypadku powstania sporu miedzy organami sg one zobowigzane do:

spotykania sie, rozmawiania i dgzenia do rozstrzygniecia sporu;

wymiany pogladdéw i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na gruncie prawa
oraz wiasnych kompetencjach.

Organem rozstrzygajgcym spor jest Dyrektor Zespotu, z wyjatkiem sporow, w ktorych sam
jest strona.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem Zespotu a pozostatymi organami stosuje sie
ustalenia okreslone w ust. 2.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego mozna wystgpi¢ do
organu prowadzgcego lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty o jego ostateczne
rozstrzygniecie.

W sprawach konfliktowych spdr rozstrzyga Dyrektor Zespotu po wystuchaniu stron. Kazda
ze stron ma prawo odwofac sie od decyzji dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty
lub organu prowadzgcego w zakresie ich wtasciwosci rzeczowe;j.



Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

§ 25

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Rada
Pedagogiczna wiekszoscig gtosdw moze uchwalié przesuniecie terminu trwania danego
okresu nauki na wrzesniowym posiedzeniu Rady.

§26

1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym, okresla arkusz organizacji Zespotu. Zawartos¢ arkusza organizacji Zespotu
okreslajg szczegdétowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie szczeg6towej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Opiniowanie arkusza organizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje sie do
arkusza organizacji Zespotu od roku szkolnego 2017/2018.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzes$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu stosuje sie odpowiednio ustepy 2-4.

§27

Organizacje statych obowigzkowych i dodatkowych zajeé dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozkfad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny
pracy oraz Kodeksu Pracy.

§28

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego.

2. Do Zespotu uczeszczajg uczniowie przebywajgcy na leczeniu w trybie stacjonarnym
i dziennym.

3. Przyjecie do Zespotu nastepuje w dniu przyjecia do podmiotu leczniczego i jest
poprzedzone pozyskaniem przez pedagoga informacji o sytuacji rodzinnej i szkolnej ucznia.

4. Skreslenie z listy ucznidw nastepuje w dniu wypisania z podmiotu leczniczego
i przekazania macierzystej placéwce edukacyjnej, za posrednictwem rodzicéw, informacji
o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia.



§29

1. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢:

1) dla uczniéw przewlekle chorych do 16 ucznidw;

2) dla uczniéw chorych lezacych do 12 uczniéw;

3) w przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprzeznych, liczbe uczniéw w oddziale
obniza sie 0 2.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust. 1, pkt 1, 2i 3.

§30

1. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole klasowym
ztozonym z ucznidéw réznych klas Szkoty Podstawowej oraz Liceum. Tak utworzony zespot
ucznidw stanowi klase tgczona.

2. Liczba uczniéw w zespole klasowym, o ktdrym mowa w ust.1 nie moze by¢ mniejsza od
minimalnej normy okreslonej dla danego typu Zespotu i wieksza od gdrnej granicy tej
normy.

§31

1. Podstawowg forma pracy Zespotu sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz w zespole lezgcym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 min.

3. Przerwy miedzy lekcjami nie mogg by¢ krétsze niz 10 min. Jedna przerwa powinna by¢
dtuzsza i wynosic¢ nie mniej niz 15 min.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasie | - lll ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych ucznidw ustalany jest
z uwzglednieniem:

1) réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) roéznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

3) nie faczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajec z tego samego przedmiotu
z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§32

1. Niektdre zajecia obowigzkowe jak rowniez niektére zajecia dodatkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym tzn. w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Czas trwania zajec ustala sie zgodnie z § 31 ust. 2.

§33

Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w § 32 moga by¢ organizowane przez Zespét w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.

§34

Liczba uczestnikow kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zajeé dodatkowych
finansowanych z budzetu Zespotu nie moze by¢ nizsza niz 5.
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1)

2)

5.
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

§35

Zespot zapewnia catodzienng opieke uczniom przebywajacym w ,,Uzdrowisko -Rabka"
»S.A. oraz w Instytucie Gruzlicy i Chordb Ptuc w Rabce-Zdroju poprzez:

organizowanie statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
zaje¢ wychowawczych;

petnienie przez wychowawcow i nauczycieli dyzuréw na przerwach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora Zespotu.

Nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami bezpiecznego
zachowania sie na terenie Szpitala, Instytutu i ,,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz statego
zwracania uwagi na ich przestrzeganie.

Zespot podejmuje dziatania w celu przygotowania ucznidw do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu, okreslone szczegétowo w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.

Zespol udziela uczniom, i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i organizuje te pomoc na zasadach okreslonych obowigzujgcym
rozporzgdzeniem MEN oraz procedurze wewnatrzszkolne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Zespotu oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
prowadzeniu edukacji prozdrowotne] i promocji zdrowia wsrdd ucznidow, nauczycieli

i rodzicow;

wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne ucznia;
wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

6.
1)
2)
3)
4)
5)
7.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
7.
8.

Zadania, o ktérych mowa w ust 5, sg realizowane we wspétpracy z:
rodzicami;
nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
szkotami i placéwkami;
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
ucznia;
rodzicow;
nauczycieli, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne;
pedagoga;
psychologa;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
personelu medycznego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
W szkole sg zatrudnieni pedagog, psycholog i nauczyciel wspomagajacy.
11



10.

11.

12.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas, wychowawcy we
wspotpracy z pedagogiem szkolnym na poczatku pobytu ucznia i obejmuje rozpoznanie
srodowiskowe oraz edukacyjne ucznia.

Pedagog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw ze wskazaniem potrzeb dotyczgcych
réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca klasy, wychowawcy, nauczyciele, w tym nauczyciel wspomagajacy, pedagog i
psycholog szkolny otaczajg szczegdlng opieka i wsparciem uczniéw potrzebujgcych
pomocy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§36

Zespot prowadzi biblioteke, ktdra jest pracownia szkolng stuzaca realizacji zadan
statutowych, potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli i wychowawcéw.

Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenia, ktére umozliwiajg bezpieczne i funkcjonalne
przechowywanie zbioréw, oraz umozliwiajg realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Z zasobdw biblioteki mogg korzystac rowniez rodzice uczniéw, pracownicy Stuzby Zdrowia
i inne osoby na zasadach okreslonych w Regulaminie biblioteki,

§37

Szczegdtowe zadania biblioteki:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i przechowywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych;

obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,
réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

przysposobienie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z réznych zrédet informacji, bibliotek mediow;

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

petnienie funkcji osrodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych gromadzonych

w szkole;

prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniéw Zespotu;

10) organizacja konkurséw, wystaw nowosci ksigzkowych dla uczniéw oraz nauczycieli Zespotu;
11) wspdtpraca z innymi bibliotekami.
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§38

1. W bibliotece zatrudnia sie nauczyciela-bibliotekarza.

2. Do obowigzkdw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) odpowiednie przechowanie i zabezpieczenie ksiegozbioru;

2) dbanie o powiekszenie ksiegozbioru;

3) wypozyczanie i udostepnianie zasobdéw biblioteki;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i zaje¢ bibliotecznych;

5) prowadzenie ewidencji wypozyczonych ksigzek;

6) prowadzenie ksiegi inwentaryzacyjnej przychoddw i ubytkow.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) gromadzenie i katalogowanie zbioréw i materiatéw edukacyjnych;

2) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbiorow;

3) udostepnianie zasobdw bibliotecznych;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

5) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego z poszczegdlnymi uczniami,
grupami, oddziatami;

7) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng przez prowadzenie
lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;

8) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania i rozwijania kultury czytelniczej
z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych;

9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidow oraz przygotowanie
analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

10) wspdtpraca z rodzicami uczniéw, samorzgdem uczniowskim, organizacjami dziatajgcymi
w szkole i kotami zainteresowan;

11) wspdtpraca z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. przez organizacje
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;

12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;

13) uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem;

14) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programéw.

4. Nauczyciel bibliotekarz:

1) wspotpracuje z uczniami na zasadach:

a) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,

b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,

c) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

d) pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;

2) umozliwia uczniom:

a) korzystanie ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) bezposredni dostep do ksigzek przez odpowiednia do wieku i zainteresowan ekspozycje
zbiorédw w bibliotece,

c) otrzymanie pomocy w korzystaniu z rédznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowania nawykdéw czytelniczych,

d) z dysfunkcjami wzroku korzystanie z czytnikow do e-bookéw,

e) korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

f) korzystanie na zajeciach czytelniczych ksiegozbioru podrecznego,

g) spedzajacym czas w czytelni objecie indywidualng opieka ;

3) wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,
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rozwijania kultury czytelniczej uczniow,

przysposabiania uczniéw do wyszukiwania, selekcji i opracowywania informacji,
organizowania konkurséw, wystaw i imprez czytelniczych;

wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;

nauczycielom i innym pracownikom Zespotu:

umozliwia ztozenie zamowienia na literaturg pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne,

przygotowuje i przekazuje literature do pracowni przedmiotowych, a takze przeprowadza
lekcje biblioteczne lub czesé zajeg,

umozliwia korzystanie ze zbioréw gromadzonych w bibliotece, komputeréw, Internetu,
urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarki, ksero, skaner),

przedstawia informacje o stanie czytelnictwa uczniéw;

wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:
rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,

popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

wspoétudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;

umozliwia rodzicom i opiekunom:

korzystanie ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,

pozyskiwanie wiedzy o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,

wglad do statutu Zespotu, programu wychowawczo-profilaktycznego,

korzystanie z komputerdw i Internetu, o ile nie zaktdca to funkcjonowania biblioteki;
wspotpracuje z innymi bibliotekami:

wspotuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa

w bibliotekach innych szkét,

przez wymiane informacji na temat promocji czytelnictwa u uczniéw, nowych metod

i form pracy z czytelnikami,

wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach informac;ji;
wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczna:

lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,

udziat w spotkaniach z pisarzami.

§39

W Zespole tworzy sie oddziaty przedszkolne.
Nauczyciel zatrudniony w oddziale przedszkolnym realizuje program wychowania wybrany
z zestawu programoéw przedszkola.

§39a

W Zespole funkcjonuje Swietlica szkolna, zwana dalej $wietlica.

Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie, przebywajacy na leczeniu w Uzdrowisku.
Swietlica jest czynna w godzinach pracy Zespotu.

W sSwietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczac 16.

Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkdw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
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1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

8.
1)
2)

9.
1)
2)
3)
4)

5)
6)

zaspokojenia potrzeb bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gtéwnych zadan Swietlicy nalezy:

wfasciwa organizacja czasu wolnego przed i po zabiegach leczniczych oraz w przerwach
miedzy lekcjami wynikajgcymi z organizacji pracy Zespotu;

zapewnienie opieki uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii, etyki lub inne zajecia;
organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
tworzenie warunkow do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci

i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny;
tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie
w réznych sytuacjach zycia codziennego, prawidtowego nawigzywania kontaktéw
spotecznych);

rozwijanie samodzielnosci;

pobudzanie ciekawosci poznawczej;

pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajgcych z kalendarza pracy
Zespotu.

Ucznidw na Swietlice przyprowadza nauczyciel, wychowawca, rodzic lub pracownik stuzby
zdrowia w zaleznosci od harmonogramu zabiegdw leczniczych i planu lekgcji.

Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego na swietlicy nalezy:

kulturalne zachowywanie sie na zajeciach swietlicowych;

przestrzeganie zasad obowigzujgcych na swietlicy i stosowanie sie do polecen
wychowawcy Swietlicy.

Do zadan nauczyciela Swietlicy nalezy:

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w swietlicy;

kierowanie pracg opiekunczo-wychowawczg Swietlicy i jej organizowanie;
opracowywanie planéw pracy zgodnych z kalendarzem imprez szkolnych;
wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami w organizowaniu imprez kulturalnych
i rozrywkowych;

sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych dziatalnosci swietlicy;

dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje w Swietlicy.

§40

Dla celéw organizacyjnych liczba ucznidw w grupach wychowawczych wynosi do 16 ucznidw.

§41

Informacje o dziecku udzielane sg rodzicom (prawnym opiekunom) na biezgco przez dyrektora
Zespotu, nauczycieli i wychowawcéw indywidualnie.

§42

W celu zapewnienia opieki wychowawczej, stosownie do potrzeb przebywajgcych na leczeniu
dzieci w Zespole zostat utworzony Zespot Pozalekcyjny Zaje¢ Wychowawczych, zwanym dalej
Zespotem Pozalekcyjnym, ktéry jest jednostka organizacyjng wchodzgca w sktad Zespotu.

§43
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Prace Zespotu Pozalekcyjnego organizuje sie w czasie uzgodnionym z Dyrektorem Zespotu.
O udziale dziecka w zajeciach Zespotu Pozalekcyjnego decyduje lekarz.

W skfad Zespotu Pozalekcyjnego wchodzg wychowawcy oraz Kierownik Zespotu
Pozalekcyjnego.

W Zespole Pozalekcyjnym mozna utworzy¢ stanowisko kierownika, jezeli liczba dzieci
wynosi co najmniej 60 osob.

Kierownik Zespotu Pozalekcyjnego podlega bezposrednio Dyrektorowi Zespotu, ktéry
okresla jego zakres obowigzkéw. Zadania kierownika okresla § 50 niniejszego Statutu.
Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu Pozalekcyjnego jest grupa wychowawcza,
ktora powinna wynosi¢ do 16 wychowankoéw, a w przypadku dzieci ze sprzezonymi
dysfunkcjami lub z zaburzeniami psychicznymi do 8.

Dziatalnoscig wychowawcza w ramach Zespotu Pozalekcyjnego objete sg dzieci 7 dni

w tygodniu przez caty rok kalendarzowy w wymiarze 35 godzin dla grupy wychowawczej
tygodniowo w rozliczeniu rocznym.

W zaleznosci od potrzeb uczniéw organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ liczbe godzin
przeznaczonych na specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

Dziatania, o ktérych mowa w ust 7 sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

odrabiania lekcji;

zaje¢ wychowawczych, oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka, w tym zajec
czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;

spaceréw, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajgcych fizycznie.

§44

Zespot opracowuje tygodniowy rozktad zajec¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,

w szczegolnosci:

rownomiernie rozktadajgc zajecia w poszczegdlnych dniach tygodnia;

starajgc sie zachowacd réznorodnos¢ zaje¢ w danym dniu.

Za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia
odpowiada Zespot.

W trakcie trwania zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie przebywajg

w wyznaczonych pomieszczeniach pod opieka nauczyciela.

Podczas oczekiwania na zabiegi uczniowie przebywajg pod opiekg wychowawcy,
petnigcego dyzur w swietlicy.

W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku (sala do zabaw, pracownie informatyczne, sala
gimnastyczna) nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do opracowania i zapoznania
uczniéw z regulaminami tych pomieszczen.

Nauczyciele i wychowawcy kontrolujg obecnos$é ucznidw na zajeciach i reagujg na
nieuzasadniong nieobecnos¢ informujgc wychowawce klasy, pedagoga, kierownika zespotu
pozalekcyjnego lub Dyrektora.

Na korytarzach i klatkach schodowych w szkole obowigzuje ruch prawostronny.

W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele zgodnie

z ustalonym harmonogramem dyzurdw.

Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajgcych w sali zabaw, sali gimnastycznej odpowiada
nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia z grupg ucznidw.

Za fad i porzadek pozostawiony przez ucznidow po zakoniczeniu lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

Na poczatku kazdego turnusu Wicedyrektor i wychowawcy klas zapoznajg uczniow

z przepisami bhp obowigzujgcymi w szkole.
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Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego przychodzenia do Zespotu.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec pozalekcyjnych.

Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do zawiadamiania Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych na terenie Zespotu zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.

Pracownik sekretariatu i pracownicy obstugi dbajg o bezpieczenstwo uczniéw przez:
monitorowanie oséb wchodzgcych na teren Zespotu;

prawidtowe zabezpieczenie wejscia do Zespotu (zamek magnetyczny, monitoring, itp.);
zgtaszanie wszelkich usterek technicznych do sekretariatu.

Nauczyciele klas I-1ll po skoficzonych zajeciach edukacyjnych odprowadzajg uczniéw na
oddziat.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Zespotu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
tgczenie grup ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki
nad grupg.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pracownika stuzby
zdrowia.

Nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnié¢ mu
odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zajec¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

Uczestnicy zajec uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢
odprowadzeni przez pracownika Zespotu do dyzurki pielegniarskiej.

W Zespole nie mozna podawac lekéw ani poddawac uczniow zadnym zabiegom lekarskim
(nie dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

Obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania:

terenu Zespotu przez uczniéw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych w godzinach, w ktérych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie Zespotu;

terenu placéwki leczniczej w czasie zajec pozalekcyjnych.

Nauczyciel, wychowawca, pedagog rozpoczyna swéj pobyt w szkole na 5 minut przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujgcym nauczycielem,
wychowawcg w wyznaczonych salach lekcyjnych.

Harmonogram zastepstw sporzgdza Dyrektor lub Wicedyrektor, w szczegbélnym przypadku
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Nauczyciel realizujgcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany réwniez do
petnienia dyzuréw za tego nauczyciela zgodnie z planem dyzuréw.

Nauczyciel, u ktérego podczas zajeé wydarzyt sie wypadek ma obowigzek:

udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

wezwaé pielegniarke z oddziatu;

zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

zgtosi¢ wypadek Dyrektorowi lub kierownikowi zespotu pozalekcyjnego.

W razie wypadku Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:

powiadomi¢ o wypadku stuzbe zdrowia i rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

powotac zespot powypadkowy;
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o wypadku $miertelnym, ciezkim, a takze zbiorowym zawiadomi¢ bezzwtocznie
prokuratora, organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego;

zbadad okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.
Zadania stuzby bhp wykonuje gtéwny specjalista do spraw bhp i ppoz.

Do zadan pracownika stuzby bhp nalezy:

nadzoér nad warunkami pracy i stanem technicznym Zespotu;

zgodne z przepisami oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i ewakuacyjnych;
zgtaszanie dyrektorowi Zespotu wszelkich niedociggniec technicznych, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie zdrowia i zycia 0sob przebywajgcych na terenie Zespotu;
organizowanie okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp;

prowadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami ucznidw i pracownikdw Zespotu.

§ 44a

Woycieczki szkolne i spacery, stanowig wazng forme oddziatywania wychowawczego

i poznawczego dla ucznidéw.

Zespot organizuje wycieczki i spacery w ramach zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Za bezpieczenstwo uczestnikdw podczas spacerdw i innych zaje¢ organizowanych przez
Zespot odpowiada wyznaczony nauczyciel lub wychowawca zespotu pozalekcyjnego.

Za bezpieczenstwo uczestnikdw wycieczki odpowiedzialno$é ponosi kierownik wycieczki
i opiekunowie.

Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajgcy uprawnienia kierownika
wycieczek szkolnych.

Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Karta wycieczki, harmonogram i program winny by¢ opracowany przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora Zespotu lub kierownika zespotu pozalekcyjnego
na 7 dni przed planowang imprez3.

Lista uczestnikdw wycieczki musi by¢ zatwierdzona i podpisana przez lekarza.

W kazdej wycieczce bierze udziat pielegniarka.

Udziat ucznidw w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Do obowigzkow kierownika wycieczki nalezy:

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow;

zapewnienie warunkéw do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy
oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienia warunkdéw do ich
przestrzegania;

okreslenia zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki

i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

nadzér zaopatrzenia uczestnikdw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikow;

dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy;

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

Do obowigzkdw opiekuna wycieczki nalezy:

sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;
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sprawdzenie stanu liczbowego uczestnikdw wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca jej pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki
lub imprezy;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.

Punkty 8 i 9 nie dotyczg wycieczek organizowanych przez Liceum Ogdlnoksztatcace.

§ 44b

Zespot organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VIl i VIII

w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci
programowe, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem
ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacja zadan Zespotu na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Zespot corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program
dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspotpracujgcych z Zespotem.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. Na rok szkolny 2017/2018
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
nalezy:

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Rozdziat 5
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy Zespotu

§45

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw, innych specjalistow oraz pracownikéw
administracji i obstugi,

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa
w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

Szczegdtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikdw ustala Dyrektor.
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§46

W Zespole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.

Funkcje Wicedyrektora powierza i z funkcji odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Zakres zadan i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora:

petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

petni biezacy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
wspotpracuje z ramienia Dyrektora ze stuzbg zdrowia;

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora nauczycieli;

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu podczas petnienia swego
biezgcego nadzoru nad Szkoftg;

wymaga od nauczycieli zasad etyki zawodowe;j i dyscypliny pracy;

tworzy wtasciwy klimat dla pracy pedagogicznej i doskonalenia metodycznego

i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w szkole;

ma prawo uzywania pieczgtki osobistej z tytutem Wicedyrektor Zespotu Szkot
Uzdrowiskowych w Rabce oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z zakresem
jego zadan i kompetencji.

Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie ze szczegétowym zakresem czynnosci
ustalonym przez Dyrektora. Dokument ten znajduje sie w teczce akt osobowych.

§ 47
Specyfika pracy dydaktyczno-wychowawczej w placéwce dla dzieci chorych wymaga od
nauczycieli i wychowawcow:
ogolnej znajomosci stanu psychicznego i sytuacji socjalnej kazdego ucznia;
znajomosci ogdlnych zasad leczenia i usprawniania w placdwce oraz szczegdlnych zasad
pracy rewalidacyjnej;
ustalenia i realizacji indywidualnych programéw pracy dydaktyczno-wychowawczej
W oparciu o znajomos¢ osobowosci kazdego ucznia, jego zainteresowan i sktonnosci,
aktualnego stanu zdrowia i mozliwosci wysitkowych;
wspotdziatania z personelem stuzby zdrowia w wyrabianiu u wychowankdéw czynnej
postawy wobec procesu leczenia oraz w sytuacjach ktére tego wymagaja,
wspotuczestnictwa w niesieniu pomocy dzieciom w zakresie ich higieny osobistej, a takze
innych czynnosci jezeli dzieci te nie s zdolne do samoobstugi;
wspotdziatania w porozumieniu ze specjalistg prowadzgcym okreslone formy zaje¢ na
terenie Zespotu (psycholog, pedagog) oraz z rodzicami (prawnymi opiekunami)
wychowankéw w przygotowaniu ich powrotu do wtasnego srodowiska i szkoty
macierzystej;
wspotdziatania z pracownikami stuzby zdrowia we wdrazaniu wychowankéw do
przestrzegania bezpieczenstwa, czystosci i higieny, fadu i porzagdku w salach
i innych pomieszczeniach oraz do poszanowania inwentarza i materiatéw przeznaczonych
do bezposredniego uzytkowania przez dzieci.
Nauczyciele i wychowawcy prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
sg odpowiedzialni za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczeAstwo powierzonych im ucznidw.
Nauczyciele i wychowawcy wspomagajg proces leczenia poprzez stosowanie specjalnych
metod oddziatywania pedagogicznego.
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Tworzg warunki dla prawidtowego przebiegu procesu adaptacji ucznia do srodowiska
Uzdrowiska, Instytutu i Zespotu.

Nauczyciele i wychowawcy obowigzani sa:

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

do prawidtowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;
przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

przestrzegania prawa oswiatowego, przepiséw ppoz., bhp, wszystkich regulaminéw
obowigzujgcych w szkole oraz zarzgdzen Dyrektora;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
dbac o dobre imie Zespotu;

10) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg poprzez udziat w roznych formach

doskonalenia zawodowego, prace w zespotach przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych;

11) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie

1)

b)

2)
3)

4)

5)
6)

b)

dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do szczegdtowych zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

zaznajomienie sie z:

ogolnymi zasadami leczenia i rehabilitacji dzieci stosowanymi w Uzdrowisku i Instytucie,
jednostkami chorobowymi i wynikajgcymi z nich konsekwencjami dla rozwoju
psychofizycznego dziecka,

informacjami zawartymi w dokumentacji pedagogicznej, psychologicznej i medycznej
dziecka;

planowanie pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
rzetelne przygotowywanie sie do zajec i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

wspotdziatanie w porozumieniu ze specjalistg prowadzgacym okreslone formy zaje¢ na
terenie Zespotu (psycholog, pedagog, nauczyciel wspomagajacy) oraz

z rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankow;

dbanie o poprawnosc jezykowaq uczniéw;

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dziecka i przygotowanie go do mozliwie
petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

organizowanie pomocy W przezwyciezaniu przez uczniow niepowodzen szkolnych,
stosowanie odpowiednio dobranych metod, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych
utatwiajgcych dziecku percepcje tresci programowych oraz rozwijanie zainteresowan

i uzdolnien,

prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego,

wdrazanie do réznych form zycia zespotowego,

wyrabianie zaradnosci zyciowej,

roztadowanie leku przed chorobg i jej nastepstwami,
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g) uczenie aktywnego udziatu w procesie rehabilitacji;

7) ocenianie pracy dziecka w sposéb bezstronny, obiektywny i zindywidualizowany, zgodny
z obowigzujgcymi przepisami i szkolnym systemem oceniania;

8) dbanie o wartosci terapeutyczne oceny;

9) przygotowanie ucznia do powrotu do srodowiska macierzystego;

10) dbanie o estetyke sal dydaktycznych, powierzony sprzet i pomoce naukowe, wzbogacanie
wiasnego warsztatu pracy;

11) systematyczne doskonalenie swoich umiejetno$ci metodycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w salach szkolnych;

14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty, gimnazjalnego i maturalnego.

7. Nauczyciel i wychowawca odpowiada za:

1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania, planu pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych;

3) bezpieczenistwo powierzone jego opiece uczniow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniow, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach;

5) indywidualizacje pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajgca
z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia;

8. Nauczyciel i wychowawca ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania
i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod
uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych
do uzytku szkolnego podrecznikdéw i innych pomocy naukowych.

§48

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag kasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca klasy
prowadzi swdj oddziat przez caty pobyt ucznia w Szkole.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

4. Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 winien:

1) zdiagnozowad sytuacje rodzinng i szkolng ucznia;

2) konsultowac sie z lekarzem, pielegniarkg na temat stanu zdrowia ucznia;

3) utrzymywac kontakt z innymi nauczycielami, wychowawcami i pielegniarkami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) monitorowac postepy w nauce i obecnos¢ na zajeciach ucznia;

5) ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

6) powiadamiac ucznia o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej na
jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym;

22



7)

1)
2)
b)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

b)
3)

1)
2)
3)

4)

10.

11.

12.

1)
2)
3)

13.

1)

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamiaé ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach okresowych, rocznych.

Wychowawca klasy prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

Zadania wychowawcy klasy:

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;

ustala tresci i formy zajec¢ prowadzonych w ramach godzin z wychowawcga. Tematyka wyzej
wymienionych godzin winna by¢ $cisle zwigzana z:

programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu,

potrzebami i zainteresowaniami zespotu klasowego;

ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwos¢, wspoétdziatanie,
kolezenstwo i przyjain;

wyrabianie poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad i estetyke klasy oraz Zespotu;
interesuje sie udziatem uczniéw w pracy organizacji uczniowskich;

informuje ucznidw o sposobach witasciwego organizowania i wykorzystania czasu wolnego;
wdraza uczniéw do swiadomego i odpowiedzialnego postepowania;

bada przyczyny niewtasciwych zachowan uczniéw, udziela im pomocy, rad i wskazowek
w trudnych sytuacjach wychowawczych;

Wychowawca klasy wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale,

a w szczegolnosci:

koordynuje dziatania oddziatu;

koordynuje dziatania wobec tych, ktorzy potrzebujg indywidualnej opieki

a w szczegolnosci:

uczniow uzdolnionych,

ucznidw majacych trudnosci i przezywajgcych niepowodzenia;

czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwosciami
intelektualnymi.

Wychowawca utrzymuje w miare mozliwosci kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych dzieci;

udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia dla
swoich dziatan;

informowania rodzicéw/opiekunéw o postepach w nauce i zachowaniu sie uczniow
poprzez indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny;
wiaczenia rodzicdw w zycie klasy i Zespotu.

Wychowawca klasy wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci ucznidw, ich
probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien.

Wychowawca klasy wspdtpracuje ze szkotg macierzystg ucznia w zakresie wymiany
informacji o podopiecznym.

Wychowawca klasy wspédtpracuje z sgdem dla nieletnich i policjg w sprawach dotyczgcych
uczniéw zdemoralizowanych i wchodzgcych w konflikt z prawem.

Wychowawca klasy zapoznaje rodzicéw bezposrednio lub za posrednictwem strony
internetowej:

z planowanymi dziataniami wychowawczymi;

z programem wychowawczo-profilaktycznym Zespotu;

ze Statutem Zespotu.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
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2)
3)

14.

1)
2)
3)
4)
5)

3.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wypisuje zaswiadczenia na zakonczenie pobytu ucznia w szkole, Swiadectwa szkolne;
wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Po zakonczeniu pobytu ucznia w podmiocie leczniczym, do Zespotu macierzystej (za
posrednictwem rodzicéw lub poczty) przekazuje wykaz ocen biezgcych oraz ocene
zachowania.

§49

W Zespole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Zespotu okreslonych

w statucie. W Zespole funkcjonuja:

Zespot edukacji wezesnoszkolnej;

Zespot miedzyprzedmiotowy klas IV-VIII;

Zespot migdzyprzedmiotowy Liceum Ogodlnoksztatcgcego;

Zespot wychowawcéw przy Uzdrowisku;

Zespot wychowawcdw przy Instytucie.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora na wniosek
tego zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow

i pracownikow Zespotu. W pracach zespotu nauczycieli mogg bra¢ udziat réwniez osoby
niebedgace pracownikami Zespotu.

Zespot nauczycieli opracowuje plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu nauczycieli odbywa sie dwa razy w roku szkolnym.

§ 50

W Zespole tworzy sie stanowisko Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego Zajec
Wychowawczych.

Funkcje Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego powierza i z funkcji odwotuje Dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Zakres zadan i odpowiedzialnosci Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wychowawcami;

opracowywanie planéw pracy wychowawczo-opiekuniczej Zespotu Pozalekcyjnego;
organizowanie opieki nad dzie¢mi wymagajgcymi szczegdlnej troski z przyczyn
adaptacyjnych, wychowawczych i zdrowotnych;

organizuje proces wychowania i opieki na zajeciach pozalekcyjnych, tworzy optymalne
warunki do rozwoju psychofizycznego dziecka, jego przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie;

dba o dobrg atmosfere pracy pedagogicznej, wspdtpracuje z pionem medycznym;
wymaga od wychowawcéw zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy;

zabiega wspdlnie z wychowawcami grup o zapewnienie niezbednej pomocy w prawidtowej
adaptacji dziecka do nowych dla niego warunkdéw sanatoryjno-szpitalnych;

koordynuje dziatania wychowawcze, ze szczegdlnym uwzglednieniem opieki nad dzie¢mi
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

prowadzi ksiege ewidencji wychowankéw;

10) opracowuje plany urlopéw wypoczynkowych dla podlegtych wychowawcoéw i prowadzi na

biezgco karty urlopowe;

11) organizuje zebrania oddziatowe w porozumieniu z Dyrektorem, dotyczgce spraw

organizacyjnych i szkoleniowych;
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12) rozwigzuje ewentualne konflikty dotyczace spraw interpersonalnych wychowawcéw, jak
réwniez wynikajgce ze wspétpracy z pionem medycznym;

13) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Kierownik zespotu pozalekcyjnego oraz
podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

4. Kierownik zespotu pozalekcyjnego wykonuje swoje zadania zgodnie ze szczegdtowym
zakresem czynnosci ustalonym przez Dyrektora. Dokument ten znajduje sie w teczce akt
osobowych.

§ 50a

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2. Bezposredni nadzér nad jego pracg sprawuje dyrektor, natomiast podstawowe obowigzki
okresla rozporzgdzenie MEN w sprawie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) czuwanie nad prawidtowym procesem adaptacji uczniow;

3) objecie opieka specjalistyczng uczniow z trudnosciami adaptacyjnymi, emocjonalnymi,
zaburzeniami zachowania lub funkcjonowania spotecznego;

4) wspotpraca z pionem medycznym, psychologiem, nauczycielami i wychowawcami;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (roczny plan pracy, dziennik pracy, ewidencje
ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki);

6) utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

7) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a takze
udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

9) podejmowanie dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniow;

11) podejmowanie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach trudnych,
kryzysowych;

12) wspotpraca ze Strazg Miejskg, Policjg oraz innymi instytucjami w zakresie profilaktyki
i prewencji a takze w realizacji zadan zleconych przez dyrektora Zespotu;

13) formutowanie wnioskéw i informowanie rady pedagogicznej o organizacji pomocy
pedagogicznej;

14) realizowanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami prawa, w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej w publicznych szkotach.

§ 50b

1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
a)
b)
d)
3)
4)
5)
6)
7)
b)
c)
8)

9)

b)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 50c

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy.

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

diagnozowanie potrzeb i ocenianie mozliwosci uczniéw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia i opieki;

adekwatna do potrzeb i mozliwosci uczniéw indywidualizacja procesu edukacyjnego
obejmujgca m.in.:

realizowanie ustalonych wymagan edukacyjnych ustalonych przez nauczycieli
poszczegdlnych przedmiotow,

dobér tresci nauczania, metod i form pracy,

przygotowanie pomocy dydaktycznych i narzedzi pomiaru dydaktycznego,
ocenianie postepow edukacyjnych podopiecznych;

uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
dbatos¢ o integracje podopiecznych z zespotem klasowym, grupg rowiesniczg;
organizowanie dla ucznidw wsparcia terapeutycznego w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych i zabiegéw leczniczych;

ocenianie efektéw podejmowanych dziatan;

wtgczanie do wspodtpracy rodzicdw/opiekundw uczniow:

przekazywanie im informacji o postepach dzieci, pojawiajacych sie trudnosciach oraz
zaburzeniach zachowania,

udzielanie fachowych wskazéwek dotyczgcych pomocy specjalistycznej i metod pracy
z dzie¢mi w warunkach domowych,

organizowanie specjalistycznego wsparcia dla rodzicow w warunkach sanatoryjno-
szpitalnych;

wspotdziatanie ze szkotg macierzystg podopiecznych celem zapewnienia ciggtosci

i spéjnosci podejmowanych dziatan edukacyjno-wychowawczo-terapeutycznych;
nauczyciel wspomagajgcy prowadazi:

dziennik pracy, w ktérym rejestruje swoje dziatania,

dokumentacje uczniéw objetych pomoca.

Wszystkie swoje zdania nauczyciel wspomagajacy realizuje przy Scistej wspdtpracy

z nauczycielami, wychowawcami, z wychowawca klasy, prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

10.

11.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

12.

13.

14.

15.

§50d

W Zespole zatrudnia sie pracownikow administracji i obstugi.

Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okresla regulamin
wynagradzania.

Liczba pracownikdw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami Zespotu. Liczbe
i rodzaj etatow opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikéw
administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

WSszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw i zobowigzani sg do
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg
w sytuacjach zagrozenia uczniéw przestepczoscig i demoralizacja.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci
ustalonymi przez Dyrektora. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
Pracownicy administracji to:

starszy referent ds. administracji Zespotu;

specjalista ds. kadr;

gtowny ksiegowy;

z-ca gtdwnego ksiegowego;

starszy referent ds. ptac;

starszy referent ds. rozliczen publiczno-prawnych;

sekretarz Zespotu;

starszy referent ds. uczniowskich.

Pracownicy obstugi to:

konserwator;

sprzgtaczki.

Pracownicy administracji i obstugi sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora zgodnie

z przepisami ,Kodeksu pracy”.

Zespot prowadzi sekretariat, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem

i techniczng obstugg korespondencji;

prowadzenie dokumentacji i ewidencji osobowej uczniéw;

wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla uczniéw i nauczycieli;

prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz Swiadectwami szkolnymi, tgcznie

z ewidencjg drukéw scistego zarachowania;

przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

ewidencja korespondencji, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt archiwalnych,
ktore regulujg odpowiednie przepisy;

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Do podstawowych zadan starszego referenta ds. administracji nalezy: obstuga sekretariatu,
prowadzenie ksigg ewidencyjnych ucznidow, dokumentacji inwentarzowej.

Do podstawowych zadan starszego specjalisty ds. kadr nalezy prowadzenie dokumentacji
personalnej pracownikéw Zespotu.

Do podstawowych zadan gtéwnego ksiegowego nalezy: odpowiedzialnos$é za catoksztatt
spraw finansowo - ksiegowych Zespotu.

Do podstawowych zadan zastepcy gtdwnego ksiegowego nalezy: opracowywanie
projektdw planu dochodéw i wydatkédw w oparciu o wytyczne jednostki nadrzedne;j.
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16. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw ptac nalezy: naliczanie
wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi oraz sprawozdawczos¢ w
tym zakresie.

17. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw rozliczen publiczno-prawnych
nalezy rozliczanie z ZUS i Urzedem Skarbowym.

18. Do podstawowych zadan sekretarza Zespotu nalezy: prowadzenie sekretariatu Zespotu,
spraw uczniow, sporzadzanie sprawozdan.

19. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw uczniowskich nalezy: gromadzenie
i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnosciag placéwki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Prowadzenie ksiegi drukéw scistego zarachowania oraz
dokumentacji dot. klasyfikacji i promocji uczniow.

20. Do podstawowych zadan konserwatora nalezy: dozorowanie budynkéw Zespotu w czasie
zajet, pilnowanie tadu i porzadku, dbanie o nalezyty stan mienia szkolnego, nadzér nad
sprawnoscig techniczng budynkdéw (w tym sieci elektrycznej, instalacji wodno-
kanalizacyjnej i grzewczej, itp.), usuwanie wszelkich usterek technicznych.

21. Do podstawowych zadan sprzataczki nalezy: codzienne sprzatanie sal lekcyjnych, biblioteki,
pomieszczen biurowych, pokoju nauczycielskiego, toalet, korytarzy, szatni, klatki
schodowej, windy oraz terenu przed budynkiem Zespotu.

Rozdziat 6
Wspotpraca Zespotu z ,,Uzdrowiskiem-Rabka" S.A., Instytutem Gruzlicy i
Choréb Ptuc — Oddziat Terenowy w Rabce-Zdroju oraz poradniami specjalistycznymi
i rodzicami

§51

W opiece nad dzieémi w ich leczeniu, rewalidacji, ksztatceniu i wychowaniu konieczna jest
wspotpraca i wspotdziatanie miedzy pracownikami stuzby zdrowia i pracownikami
pedagogicznymi.

§52

Dyrektor Zespotu wspdlnie z Prezesem ,,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz Dyrektorem Instytutu
troszczg sie o dobrg atmosfere wsrdd ogdétu pracownikdéw oraz rozwijajg skutecznie formy
wspotpracy i wspétdziatania pracownikéw pedagogicznych oraz stuzby zdrowia, ktérych celem
jest jak najlepsze zaspokojenie potrzeb psychofizycznych dzieci.

§53

Dla umozliwienia petnego i szybkiego poznania przez pedagogdéw dzieci oddanych pod opieke,
lekarze i pielegniarki udzielajag nauczycielom i wychowawcom niezbednych informacji o stanie
zdrowia kazdego dziecka.

§ 54

Prezes ,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz Dyrektor Instytutu moga wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu z
uzasadnionym whnioskiem dotyczacym:
1. podejmowania nowych form wspdtpracy i wspétdziatania personelu stuzby zdrowia
z pracownikami pedagogicznymi,
2. doksztatcania personelu stuzby zdrowia w zakresie spraw pedagogicznych oraz
pracownikéw pedagogicznych w zakresie spraw leczniczych.
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§ 55

Dyrektor Zespotu moze wystgpic¢ do Prezesa ,Uzdrowisko Rabka" S.A. oraz Dyrektora Instytutu
z uzasadnionym wnioskiem dotyczgcym:

3.

4,

podejmowania nowych form wspodtpracy i wspotdziatania pracownikéw pedagogicznych
z personelem stuzby zdrowia;

doksztatcania pracownikdw pedagogicznych w zakresie spraw leczniczych oraz personelu
lekarsko-pielegniarskiego w zakresie spraw pedagogicznych.

§57

O udziale dziecka w zajeciach szkolnych i wychowawczych decyduje Dyrektor Zespotu za zgoda
lekarza prowadzgcego.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

§58

W celu realizacji zadan statutowych Zespot wspdtpracuje z rodzicami uczniow.
Dyrektor Zespotu, pedagog i psycholog szkolny, nauczyciele i wychowawcy udzielajg
rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o dziecku na biezaco.

Pracownicy Zespotu uwzgledniajg w pracy wychowawczej opinie rodzicéw lub prawnych
opiekundéw i informacje przez nich przekazane, dotyczgce stanu psychofizycznego ucznidéw.
Zespot organizuje i prowadzi formy wspodtpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspétpraca z rodzicami obejmuje przede wszystkim:

przekazywanie informacji na temat funkcjonowania Zespotu, organizacji zaje¢
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;

biezgce informowanie o postepach i zachowaniu dziecka;

monitorowanie przebiegu procesu adaptacji ucznia do warunkdéw szkoty sanatoryjnej;
wspieranie w pozyskiwaniu merytorycznej wiedzy z zakresu wychowania i profilaktyki;
wigczenie w organizowanie szkolnych imprez i uroczystosci;

informowanie o planowanych i podejmowanych dziataniach wychowawczych

i profilaktycznych.

Wspotpraca rodzicéw z Zespotem odbywa sie poprzez:

indywidualny kontakt z wychowawcg w dniu przyjecia ucznia na oddziat;
indywidualny kontakt telefoniczny badz osobisty z wychowawca klasy, wychowawcg;
udziat w ogdlnoszkolnych uroczystosciach;

pomoc badz uczestnictwo w organizowanych przedsiewzieciach edukacyjno-
wychowawczych.

§59

W celu realizacji zadan statutowych Zespoét wspétpracuje z poradniami specjalistycznymi
i placéwkami stuzby zdrowia.

Po przyjeciu dziecka do Zespotu Dyrektor Zespotu oraz wychowawcy w miare potrzeb sg
zobowigzani do zapoznania sie z dokumentacjg medyczng ucznia, prowadzong przez
poradnie, ktére prowadzity leczenie ucznia.

Dyrektor Zespotu oraz nauczyciele zobowigzani sg wzigé sugestie i zalecenia poradni
specjalistycznych, prowadzacych leczenie ucznia, dotyczgce jego stanu zdrowia.
Dyrektor Zespotu przekazuje informacje istotne dla stanu zdrowia ucznia placéwkom
prowadzgcym leczenie ucznia poza Zespotem.

Po zakonczeniu pobytu ucznia w Zespole, Dyrektor Zespotu zobowigzany jest przekazaé
informacje dotyczace ucznia szkole macierzyste;j.
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Rozdziat 7
Uczniowie Zespotu

§ 60

1. Uczen ma prawo:

1) do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) znac plan nauczania i programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw;

4) znaé¢ wymagania edukacyjne na kolejne stopnie szkolne z poszczegdlnych przedmiotéw
i na ocene zachowania;

5) naswojg prosbe lub prosbe rodzicéw otrzymac uzasadnienie oceny zachowania lub
z poszczegdlnych przedmiotéw;

6) oczekiwac opieki wychowaweczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajgcych bezposrednio ochrone przed wszelkimi formami przemocy psychicznej,
badz fizycznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobiste;j;

7) swobodnie wyraza¢ mysli i przekonania dotyczgce zycia Zespotu, a takze wyraza¢ mysli
i przekonania swiatopogladowe i religijne, jezeli nie naruszg tym débr innych osdb;

8) korzystac z nauki religii lub/i etyki;

9) korzystaé z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i biblioteki zgodnie
z przyjetymi regulaminami;

10) wptywac na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzgdowgq oraz zrzeszenie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) dokonywad wyboru két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

12) uzyskiwac dodatkowg pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem;

13) reprezentowac szkote na zewnatrz;

14) zachowania prywatnosci i dyskrecji w jego sprawach osobistych;

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych, kontrolnych prac pisemnych;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi Zespotu, pedagogowi szkolnemu i innym
nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy;

17) systematycznej i jawnej informacji o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw zgodnie
z WSO;

19) zwolnien z zajec¢ szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien nieobecnosci;

20) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania;

21) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

22) dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii
z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

23) informacji o swoich prawach;

24) korzystania z pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

25) zapoznania sie ze statutem Zespotu, programem wychowawczo-profilaktycznym i innymi
regulaminami obowigzujgcymi w szkole;

26) do korzystania z telefonéw i innych urzgdzen elektronicznych podczas przerw
miedzylekcyjnych, pod warunkiem, ze nie naruszajg praw innych osdb.

2. Tryb wnoszenia skarg na naruszenie praw ucznia:

1) uczen, jego rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajscia;
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2) skarga adresowana do Dyrektora powinna zawierac imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego
oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji, oraz wskazywac, ktére z praw zawartych w statucie
Zespotu lub ,Konwencji o prawach dziecka” zostato naruszone;

3) skarga winna by¢ ztozona w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
Zespotu lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi pedagogicznemu
Zespotu;

4) w przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokét, ktdry podpisujg wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge potwierdza
sie jej zgtoszenie;

5) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, po uprzednim poinformowaniu oséb
zainteresowanych;

6) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespotu;

7) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate przekazuje
w ciggu 7 dni wiasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge;

8) podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materiaty;

9) usuniecie przyczyny skargi moze wstrzymac bieg rozpatrywania;

10) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotfania sie od wydanej decyzji;

11) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce, innego pracownika
Zespotu lub rade pedagogiczng skarge rozpatruje Dyrektor z zastosowaniem trybu
przewidzianego kodeksem postepowania administracyjnego;

12) w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione w ust.
1 moggq skfadac skargi do organdow do tego uprawnionych;

13) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Zespotu.

3. W przypadku powstania sporu dotyczgcego naruszenia praw ucznia lub nieprzestrzegania
statutu Zespotu, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do:

1) wychowawcy klasy;

2) wychowawcy grupy;

3) pedagoga szkolnego;

4) Samorzadu Uczniowskiego;

5) Dyrektora Zespotu;

6) wizytatora sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Spory pomiedzy uczniem (uczniami) a nauczycielem rozstrzyga w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy lub wychowawca grupy, a nastepnie Dyrektor Zespotu.

5. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia. Skarge sktada sie do Dyrektora Zespotu.

6. Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywad, ktére z praw zawartych w Statucie Zespotu
lub ,,Konwencji o prawach dziecka” zostato naruszone.

7. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie do instancji wyzszych (np. organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy) po wyczerpaniu mozliwosci
rozstrzygniecia sporu na terenie Zespotu.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

§61

Uczen ma obowigzek:

przestrzegania postanowien zawartych w statucie, obowigzujgcych regulaminach oraz
innych dokumentach normujacych zycie Zespotu;

punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do nich
oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktdcania przebiegu zajeé przez
niewtasciwe zachowanie;

terminowego wykonywania zadanych prac;

przestrzegania zasad kultury wspoéfzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw Zespotu oraz wtasciwego zwracania sie do nich;

odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie, zycie, higiene oraz rozwdj, wystrzegania sie
szkodliwych natogow;

przychodzenia do Zespotu schludnie i estetycznie ubranym;

dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole i otoczeniu;

dbania o honor i tradycje Zespotu;

godnego reprezentowania i promowania Zespotu na zewnatrz;

10) sumiennego wywigzywanie sie z przydzielonych zadan;
11) uczy¢ sie systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz starac sie o uzyskanie jak

najwyzszej oceny swojego zachowania;

12) nie stosowac przemocy, dbac o kulture stowa w Zespole i poza Zespotem, by sposdb bycia

nie naruszat godnosci wtasnej i godnosci innych;

13) przestrzegac na terenie Zespotu zasad bhp, przepisdw ochrony przeciwpozarowe] oraz

regulaminu pracowni;

14) systematycznie informowac rodzicow o biezgcych ocenach i postepach w nauce;
15) dba¢ o mienie szkolne, wtasne i innych;
16) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac uczciwie, reagowac na zto,

wspottworzy¢ dobrg atmosfere w klasie i szkole;

17) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora Zespotu, rady pedagogicznej,

poleceniom nauczycieli i wychowawcéw oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

18) przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komdérkowych i innych

urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu;

19) naprawiania wyrzgdzonych szkéd materialnych;

20) dbania o godne zachowanie sie poza Zespotem;

21) dbania o piekno mowy ojczystej w Zespole i poza nim;

22) szanowaé hymn, godto, barwy narodowe oraz symbole i znaki religijne;
23) naprawia¢ wyrzadzone szkody;

24) przestrzegac tolerancji wobec kolegdw innych wyznan i koloru skéry.

2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

Zasady zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych — uczniowie:

po wejsciu do sali ustawiajg sie przy tawkach i po przywitaniu sie z nauczycielem
przygotowuja sie do lekcji;

zachowujg na tawce tad i porzadek przez okres trwania zajeg;

w czasie lekcji nie jedzg, za wyjatkiem wskazan zdrowotnych (cukrzyca);

w czasie lekcji wykonujg polecenia nauczyciela;

che¢ wypowiedzi sygnalizujg poprzez podniesienie reki i oczekujg na wskazanie
nauczyciela;

podczas trwania lekcji nie korzystajg z urzadzen elektronicznych za wyjgtkiem
wykorzystania ich za zgodg nauczyciela;
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

b)

2)

majg obowigzek wytgczenia telefonu komdrkowego oraz wszystkich urzadzen
elektronicznych przed kazdg lekcjg. Niezastosowanie sie do tych zasad skutkuje
obnizeniem oceny zachowania lub nastepujacymi konsekwencjami:

upomnienie ucznia,

rozmowa z pedagogiem szkolnym,

przy uporczywym tamaniu zasady nie korzystania na lekcji z telefonu obniza sie ocene
zachowania.

po zakoniczeniu lekcji pozostawiajg klase w nalezytym porzadku;

po zakonczonych zajeciach udajg sie na oddziat lub na inne zajecia, zachowujac zasady
bezpieczenstwa.

Razace naruszanie przez ucznia przepisdw zobowigzuje wychowawce do poinformowania
pedagoga Zespotu i rodzicéw (prawnych opiekunéw). Pedagog szkolny przeprowadza

z uczniem rozmowe i wspodlnie z wychowawcg i rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala
zasady dalszego postepowania, ujmujagc je w forme kontraktu. W przypadku braku
porozumienia stosuje ustalone w regulaminie Zespotu kary.

Nieobecnosci ucznidw przebywajacych na leczeniu usprawiedliwia wychowawca klasy po
uzyskaniu informacji od pielegniarki oddziatowej o przyczynie nieobecnosci ucznia. Jezeli
nieobecnos$¢ ucznia nie zostanie potwierdzona przez pielegniarke godziny te zostang
wpisane do zaswiadczenia jako nieusprawiedliwione.

Zasady korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu:
podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekuniczych, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci,

a takze zajec pozalekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniow

z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

uczen jest zobowigzany do wytgczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania
go w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zarowno dla ucznia, jak i pozostatych osob;

obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
w toaletach;

uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie;

jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformowac
o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i
ustali¢ sposéb odebrania tej wiadomosci;

na terenie Zespotu zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych;

w szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytgcznie po uzyskaniu zgody dyrektora Zespotu lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne;

podczas pobytu dziecka w szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce,
pielegniarke i sekretariat Zespotu.

Zasady dotyczgce ubioru i wygladu ucznia:

stréj odswietny, obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminéw

i podczas reprezentowania Zespotfu na zewnatrz:

dziewczeta: biata klasyczna bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, ciemna spddnica do
kolan lub ciemne eleganckie spodnie;

chtopcy: biata klasyczna koszula z dtugim lub krétkim rekawem, ciemne eleganckie
spodnie lub garnitur.

ubiér codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujgcych ustalen:

33



d)
e)

f)

g)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

w szkole obowigzuje stréj estetyczny, nie prowokujacy swa forma,

strdj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, plecéw, brzucha, ud, gtebokich
dekoltéw, bielizny itp., spddnica i krotkie spodenki nie powinny by¢ krétsze niz do potowy
uda,

na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,,zmienne”, nie
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczeistwu ucznia,

noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukdw ani emblematéw prawnie
zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

w doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowaé umiar, pamietajac, ze szkota jest
miejscem nauki,

fryzura — wtosy powinny by¢ czyste,

wykonywanie rysunkdéw na ciele pisakami i dtugopisami sg absolutnie zakazane;

jezeli stréj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele Zespotu majg prawo
zwréci¢ mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana do niego indywidualnie. W przypadku
niestosowania sie do zapiséw niniejszego kodeksu wychowawca ma obowigzek
uwzglednienia takiej postawy i obnizy¢ uczniowi ocene zachowania zgodnie ze Statutem
Zespotu.

Zasady wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz
pozostatych uczniéw. Uczen:

okazuje wszystkim zyczliwosé i szacunek;

uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, przepraszam, dziekuje itp.;
mowi jezykiem wolnym od wulgaryzmow;

pamieta, ze wszyscy majg jednakowe prawa i je respektuje;

dba o bezpieczenstwo w kazdej sytuacji;

reaguje na dostrzezone przejawy zta;

nie wysmiewa sie z innych;

jest punktualny;

szanuje wtasnos¢ i prace drugiego cztowieka;

10) dba o higiene osobistg i porzgdek wokot siebie;
11) ubiera sie stosownie do sytuacji.

1)
2)
3)

4)
5)

1)

2)

§62

Uczen ma prawo do otrzymania nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie, frekwencje, prace na rzecz Zespotu, dzielnos¢, odwage i inne pozytywne
dziatania.

Nagrodg moze byc¢:

pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec catej klasy badz grupy
wychowawczej;

pochwata Dyrektora na apelu;

list pochwalny do rodzicéw i szkoty macierzyste;j;

nagroda rzeczowa;

uroczyste wreczenie $wiadectwa z wyrdznieniem i/lub nagrody wobec spotecznosci
uczniowskiej.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Zespotu moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Zespotu; w przypadku nagrody przyznanej
przez Dyrektora Zespotu — do organu prowadzgcego Zespot;

Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy
szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;
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3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)

b)
2)

b)
3)

Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy Zespdt) rozpatruje wniosek i podejmuje kroki
zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§63

Uczen sprawiajacy problemy wychowawcze podlega nastepujgcemu trybowi
postepowania:

upomnienie indywidualnie;

upomnienie wychowawcy na forum grupy (klasy);

upomnienie dyrektora;

ograniczenie rozrywek;

powiadomienie rodzicow i szkoty macierzyste;j;

nagana dyrektora z wpisem do akt ucznia;

wystawienie adekwatnej oceny z zachowania;

wyjazd karny (skreslenie z listy uczniow liceum ogdlnoksztatcgcego ucznia petnoletniego).
Zachowania za ktdre uczen moze by¢ ukarany:

agresja stowna (wulgaryzmy, ublizanie, przezywanie itp.), konsekwencje w zaleznosci od
stopnia przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1)’

publiczne przeprosiny;

agresja fizyczna (bicie, kopanie, popychanie, odbieranie i niszczenie wtasnosci itp.),
konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1)’

publiczne przeprosiny;

agresja psychiczna (wysmiewanie, zawstydzanie, izolowanie, grozenie, szantaz, kpiny,
uszczypliwosci, dokuczanie, brak dyskrecji, molestowanie seksualne itp.), konsekwencje
w zaleznosci od stopnia przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1),

publiczne przeprosiny;

niszczenie mienia (celowe i zamierzone), konsekwencje w zaleznosci od stopnia
przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1),

poniesienie kosztéw naprawy;

kradzieze (w przypadku rzeczy wartosciowych wezwanie Policji), konsekwencje

w zaleznosci od stopnia przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1).

oddanie ukradzionej rzeczy,

publiczne przeprosiny;

stosowanie uzywek (palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykéw),
konsekwencje w zalezno$ci od stopnia przewinienia:

upomnienie z nagang na forum grupy z powiadomieniem rodzicow,

karny wyjazd (skreslenie z listy uczniow);

samowolne oddalenie sie od grupy (opuszczenie grupy, oddziatu, klasy, oddalanie sie poza
teren szpitala, uzdrowiska), konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
upomnienie z nagang na forum grupy,

powiadomienie rodzicéw,

karny wyjazd (skreslenie z listy uczniow);

niestosowanie sie do polecen personelu, konsekwencje w zaleznosci od stopnia
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przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1);

niestosowne sytuacje intymne (okazywanie nadmiernej zazytosci w kontaktach
fizycznych), konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:

tryb postepowania (§ 63 ust. 1);

10) niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw (opuszczanie lekcji, zabiegéw, brak zadan

a)

itp.), konsekwencje w zalezno$ci od stopnia przewinienia:
tryb postepowania (§ 63 ust. 1);

11) korzystania z telefondw komadrkowych i innych sprzetéw elektronicznych podczas lekcji:

a)
3.

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

tryb postepowania (§ 63 ust. 1);

Uczen petnoletni podlega trybowi postepowania o ktorym mowa w § 63. Dyrektor Zespotu
moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych

w statucie Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora
moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu Zespotu lub
popetnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:

lekcewazenia lub w sposéb nagminny naruszania przepiséw statutu, a podejmowane przez
szkote dziatania i zastosowane Srodki dyscyplinujgce nie przyniosty pozgdanych efektow;
notorycznego i nieusprawiedliwionego opuszczania zajec szkolnych;

ujawnia lekcewazacy lub wulgarny stosunek do nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikéw Zespotu;

zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych ucznidow i pracownikéw Zespotu;
umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosowanie wobec
uczniow przemocy fizycznej lub psychicznej;

jawnego propagowania w szkole lub poza nig, sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi
Zespotu stylu zycia;

dopuszcza sie kradziezy;

dopuszcza sie aktow wandalizmu;

dopuszcza sie picia alkoholu, uzywania narkotykéw, przebywanie w szkole lub poza szkota
pod wptywem alkoholu lub narkotykdw;

10) dopuszcza sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej.

5.
1)
2)
3)
6.

1)
2)
3)
4)

5)

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidow mogg wystgpic:

Dyrektor;

Wychowawca;

kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

Szkota informuje rodzicow (opiekunédw prawnych) ucznia o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 64

Tryb odwotania od zastosowanej kary statutowej:

uczen lub jego rodzice moga odwoftac sie od zastosowanej kary do wychowawcy lub
Dyrektora Zespotu;

odwotanie od zastosowanej kary do Dyrektora Zespotu wnosi sie na piSmie;

po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub anulowana;
decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona ustnie a w wyjatkowych sytuacjach
pisemnie;

uczen lub rodzice niezadowoleni z zatatwienia odwotania przez wychowawce majg prawo
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6)

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

odwotadé sie do Dyrektora. Decyzje Dyrektora w tym trybie postepowania sg ostateczne,
z wyjatkiem skreslenia z listy ucznidw;

od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw przystuguje odwotanie do Matopolskiego
Kuratora O$wiaty, odwotanie sktada sie na piSmie w ciggu 14 dni od doreczenia decyzji za
posrednictwem Dyrektora.

Tryb wnoszenia skarg za naruszenia praw ucznia:

uczen lub jego rodzice, wychowawca, Pedagog, Samorzad Uczniowski mogg ztozy¢ skarge
w przypadku nieprzestrzegania lub naruszania praw ucznia o ktérych mowa w paragrafie
60 oraz praw zawartych w , Konwencji o prawach dziecka”;

skarga moze by¢ ztozona na pismie lub ustnie;

skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywac ktére z praw zostato naruszone i jakim
zakresie;

usuniecie przyczyny skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrywania skargi;

w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub innego
pracownika Zespotu oraz Rade Pedagogiczng skarge sktada sie do Dyrektora Zespotu;
Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego Kodeksem
Postepowania Administracyjnego;

w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione w ust.
1 moggq skfadac skargi do organdéw do tego uprawnionych.

§ 65

Szkota powinna informowac rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 66

Przypadki w ktorych nastepuje karne usuniecie ze Zespotu ucznia regulujg zapisy § 63.

1.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

3.
4,

§ 66a

W budynku Zespotu przy ul. Stowackiego 10 wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na
celu zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie Zespotu oraz zabezpieczenie budynku Zespotu przed innymi
zagrozeniami.

Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

parter, wejscie gtéwne — 1 kamera;

pierwsze pietro, korytarz — 1 kamera;

drugie pietro — 2 kamery;

trzecie pietro — 2 kamery;

kamery zewnetrzne: wejscie gtdwne, brama wjazdowa — 1 kamera, parking przy boisku — 1
kamera.

Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie wicedyrektora.
Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisdw monitoringu sg
okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu.
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Rozdziat 8
Szczegdbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 67

1. Ocenianie rozumiane jako proces, polega na systematycznym zbieraniu informacji
o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, za pomoca réznych metod
i narzedzi w rdznej formie z zastosowaniem jasnych kryteriow.

2. Ocenianie stuzy wspieraniu rozwoju ucznia, rozbudzaniu aktywnosci poznawczej uraz
zawiera informacje z ktérych powinni korzystaé wszyscy uczestnicy systemu
edukacyjnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) motywowanie ucznia o dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) wdrazanie ucznia do samooceny i systematycznej pracy;

5) udzielanie informacji zwrotnej uczniom o efektywnosci uczenia sie;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) przygotowanie ucznia do sytuacji Zyciowych zwigzanych z ocenianiem;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

9) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

10) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

§ 68

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wg skali
i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej w § 71,
i§72;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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1)
2)
3)
4)
5)
1)
2)

3)

10.

11.

§ 69

Kazdy nauczyciel opracowuje Indywidualnie wymagania przedmiotowe.

Nauczyciele w LO na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych;

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Nauczyciele szkoty podstawowej na biezgco informujg uczniéw i rodzicéw o:
wymaganych kryteriach ocen zawartych w przedmiotowym systemie oceniania;
wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnieé, zasadach oceniania
biezgcego;

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw). Nauczyciel uzasadnia
ustalong przez siebie kazdg ocene ustnie lub na prosbe ucznia lub rodzica w formie
pisemne;j.

Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia w tym sprawdzone i ocenione pisemne prace
klasowe, sprawdziany rodzice mogg otrzymac do wgladu podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zajec¢ artystycznych
i wychowania fizycznego, nalezy brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajed.

Liczba stopni z poszczegdlnych przedmiotdw wystawiona w czasie pétrocza nie moze by¢
mniejsza niz 2.

W ciggu tygodnia uczen moze wzigé udziat w nie wiecej niz trzech pracach klasowych lub
sprawdzianach. Nauczyciel zapowiada je uczniom nie pdzniej niz tydzien przed
wyznaczonym terminem. Nikt nie ma prawa zmiany terminu pracy klasowej. Biezgce
sprawdziany obejmujgce wiadomosci z ostatnich trzech lekcji i trwajgce do 15 minut nie
muszg by¢ zapowiadane.

Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informatycznej dyrektor Zespotu moze zwolni¢ ucznia z tych zaje¢ na czas
okreslony w opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, lub
technologii informatycznej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony".
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1)
2)
3)
4)
5)

§70

. Osiggniecia ucznidw sg dokumentowane w dziennikach lekcyjnych.
. Forme i sposdb zapisywania ocen i osiggnie¢ uczniéw ustala nauczyciel prowadzacy zajecia

edukacyjne.

. Uczen jest klasyfikowany na pétrocze lub koniec roku szkolnego po co najmniej 2-

miesiecznym pobycie, przy pobycie krétszym uczen klasyfikowany jest w szkole
macierzystej.

. Poprawione i ocenione prace pisemne ucznidow sg przechowywane w szkole do konca

danego roku szkolnego.

. Informacja, zawierajgca oceny biezgce lub oceny biezgce i Srédroczne albo oceny biezgce

i roczne lub koricowe, w formie zaswiadczenia przesytana jest do szkoty macierzystej
ucznia.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
wychowawczo- zawodowej dyrektor Zespotu zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksjg rozwojowg z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania

indywidualnego moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do

Sredniej oceny wlicza sie takze oceny z tych przedmiotéw.

§71

Dla udokumentowania biezgcych osiggnie¢ ucznia w klasach I -1l szkoty podstawowej
w dzienniku lekcyjnym przyjmuje sie umownie skale punktowg wraz ze stfownym
wyjasnieniem:
6 —wspaniale;
5 - bardzo dobrze, biegle;
4- dobrze, tadnie;
3 -poprawnie, postaraj sie;
2 - wymaga poprawy, pracuj wiecej, pomysl.
Skala punktowa stuzy wytgcznie nauczycielowi do zapisu w dzienniku lekcyjnym.
W zeszycie ucznia poszczegdlnym umiejetnosciom moga by¢ przyporzagdkowane symbole
graficzne lub informacja stowna.
W kazdej edukacji w kl. I - lll nauczyciel wyrdznia obszary aktywnosci podlegajgce ocenie w
danym turnusie.
Wymagania edukacyjne w kl. I - Il ustala nauczyciel na podstawie wybranego
i realizowanego programu nauczania.
Ocena zachowania w kl. | - lIl ma zawsze forme opisowa.
Oceny klasyfikacyjne i srédroczne w kl. | - Il sg ocenami opisowymi.
Informacja zawierajgca opis umiejetnosci zdobytych przez ucznia podczas pobytu w naszej
szkole jest przekazywana do Zespotu macierzystej ucznia. Ma ona forme zaswiadczenia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w klasach | — Il uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia widomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6.
7.

rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — 1l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

§72

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej i liceum oceny biezace, Srddroczne, roczne i
konricowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w formie cyfrowej w stopniach wg nastepujacej
skali:

stopien celujacy - 6 (cel);

stopien bardzo dobry - 5 (bdb);

stopien dobry — 4 (db);

stopien dostateczny - 3 (dst);

stopien dopuszczajacy - 2 (dop);

stopien niedostateczny - 1 (ndst).

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,,+" i ,,-" przy wymienionych w ust. 1
stopniach skali.

W klasach IV - VIII szkoty podstawowej i liceum biezgce, srédroczne, roczne

i koncowe oceny z zachowania ustala sie wg nastepujace;j skali:

wzorowe — wz;

bardzo dobre — bdb;

dobre — db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne - ng.

Opradcz ocen wymienionych powyzej wprowadza sie dodatkowe zapisy w dzienniku
lekcyjnym:

nb - nieobecnos¢ ucznia na lekcji;

bz - brak zadania domowego;

np - zgtoszenie nie przygotowania do lekc;ji;

né - nie ¢wiczacy;

zw — zwolniony;

nk — nieklasyfikowany.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny koncowe z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie w petnym brzmieniu.
Oceny $rédroczne mozna wpisywac w skrocie.

§73

Z przedmiotéw przyjmuje sie nastepujgce kryteria ocen w kl. IV-VIII Szkoty Podstawowej
oraz Liceum Ogdlnoksztatcgcego:

1)
a)

b)

ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania bedace
efektem samodzielnej pracy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan oraz

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemdéw
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania lub
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c)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)

3)
4)

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujgc sie do finatdéw na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac z réznych
zrodet informaciji, taczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowac jg w
nowych sytuacjach;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania, ale opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe,
posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

opanowat tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajgce sie w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan
zawartych w Podstawie programowej oraz

posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywac typowe
problemy o Srednim stopniu trudnosci;

ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu tresci zawartych w Podstawie programowej, ale braki te nie
uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia oraz

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania, typowe problemy o niewielkim stopniu
trudnosci czesto powtarzajgce sie w procesie nauczania;

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, tatwych nawet dla
ucznia stabego.

§74

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie postanowien Statutu Zespotu Szkét Uzdrowiskowych;

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na ocen klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

Ocene zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac:

kryteria na poszczegdlne oceny z zachowania;

informacje o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw Zespotu oraz organizacji
szkolnych i pozaszkolnych, oraz opiekunami oddziatu;

informacje o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy;

samoocene zachowania ucznia;
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5)

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej.

W szczegodlnych sytuacjach wychowawca moze podnie$¢ ocene z zachowania o jeden
stopien, po uzasadnieniu, pomimo, ze liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien nie
kwalifikuje ucznia do tej oceny.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie wg skali:

WzOorowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Kryteria ocen z zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg, a ponadto:
wykazuje bardzo odpowiedzialny stosunek do obowigzkéw szkolnych i moze by¢ wzorem
dla innych,

aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote, olimpiadach, konkursach i
zawodach sportowych,

oznacza sie wysoka kulturg osobistg, troska o piekno mowy ojczystej,

przeciwdziata przemocy, agresji i wulgarnosci,

chetnie i bezinteresownie pomaga potrzebujgcym, wykazujac inicjatywe i wrazliwos¢ na
cierpienie innych,

w szkole i poza szkotg zachowuje sie wzorowo,

dziata spotecznie dla srodowiska (wolontariat, opieka nad osobami starszymi i chorymi,
praca w organizacjach mtodziezowych),

godnie reprezentuje szkote w srodowisku, dba o jej dobre imie,

nie ma wiecej niz dwie nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobrg a ponadto
przestrzega regulaminu na terenie Zespotu,

wykazuje prawidtowy stosunek do nauki i innych obowigzkéw,

uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,

troszczy sie o mienie szkolne, szanuje cudzg wtasnos¢, reaguje na przejawy wandalizmu

i agresji,

dba o wyglad i higiene osobistg,

dba o prawidtowy sposéb wystawiania sie,

jest uczynny i grzeczny,

nie ma wiecej niz cztery nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega regulaminéw funkcjonujgcych na terenie Zespotu, cho¢ zdarzajg mu sie
sytuacje sporadycznego naruszenia regulamindw,

w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci, prawdomdwnosci, wspoétzycia
spotecznego,

nie uzywa wulgaryzmow,

angazuje sie w zycie klasy, choé nie zawsze w zycie Zespotu,

ma od 5 do 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

wykazuje sie punktualnoscig w rozpoczynaniu zaje¢ szkolnych;
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1)
2)

10.
11.

ocene poprawng otrzymuje uczen ktory:

czesto nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole,

nie angazuje sie w zycie klasy,

w relacjach szkolnych zdarzajg mu sie przypadki naruszania obowigzujgcych norm,

ma od 11 do 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktoéry:

systematycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

nie dba o sprzet szkolny,

nie dba o kulturalny sposdb wyrazania sieg,

nie szanuje godnosci osobistej innych ucznidw,

ma od 16 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych.

Ocene naganng otrzymuje uczen ktory:

wykazuje nagminne uchybienia w realizacji obowigzkéw szkolnych,

popadt w konflikt z prawem (kradziez, natogi, agresja, akty wandalizmu),

ma lekcewazacy stosunek do kolegdéw i oséb dorostych,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ucieka z pojedynczych lekcji,

niszczy mienie Zespotu i kolegow,

mimo upomnien nie wykazuje checi poprawy,

ma powyzej 20 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci.

Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukoniczeniu Zespotu przez ucznia, ktdremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

Wychowawca klasy informuje ustnie uczniéw o kryteriach oceniania zachowania na
poczatku kazdego turnusu.

Zachowania ucznidw, na biezgco oceniajg nauczyciele w dzienniku. Na oddziatach,
codziennie przeprowadza sie samoocene zachowania i ocene odnotowuje sie na tablicy
ocen z zachowania.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

oceny z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Zespotu (z zastrzezeniem pkt 6 i 7).
Ocena z zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§75

Rok szkolny sktada sie z dwéch poétroczy klasyfikacyjnych.

Pierwsze potrocze rozpoczyna sie od poczatku roku szkolnego i trwa do rozpoczecia ferii
zimowych.

Drugie potrocze rozpoczyna sie od pierwszego dnia po feriach zimowych i trwa do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada pedagogiczna moze zmienic termin zakonczenia poéfrocza, jezeli ferie zimowe
wypadajg w miesigcu luty.
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§76

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w statucie Zespotu oraz oceny zachowania.

. Termin klasyfikacji pétrocznej przypada w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii
zimowych.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-1ll Zespotu podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnieé edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny
klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania, zgodnie z § 71 ust.6i 7.

Uczen klasy | - Il Zespotu podstawowe]j otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas | — Il na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Klasyfikowanie roczne, poczagwszy od klasy czwartej Zespotu podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania wedtug skali, o ktorej mowa w § 72 ust.1i 3.
Poczawszy od klasy IV Zespotu podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Termin klasyfikacji rocznej przypada w ostatnim tygodniu przed rozpoczeciem ferii letnich.
Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych)

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w formie pisemnej na tydzien
przed klasyfikacja.

§77

W przypadku klasyfikacji ucznia (Srédrocznej, rocznej, koicowej) nauczyciele
uwzgledniajg oceny biezgce przestane przez szkote macierzystg oraz oceny uzyskane
podczas pobytu ucznia w Zespole.
W przypadku razgcej rozbieznosci pomiedzy ocenami przysytanymi przez szkote
macierzystg a uzyskanymi w Zespole, ocene klasyfikacyjng ustala sie w porozumieniu ze
szkotg macierzysta.
Ocena niedostateczna $rédroczna, roczna lub koricowa moze byé ustalona przez
nauczyciela Zespotu tylko w porozumieniu ze szkotg macierzysta.
Poczgwszy od klasy IV Zespotu podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na etyke lub religie, do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczng
ocene uzyskang z tych zajed.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Zespotu podstawowej i gimnazjum rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
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2)

1)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym programem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
Czasowy pobyt na leczeniu uniemozliwia udziat ucznidw w realizacji projektu
edukacyjnego.

§78

W klasie 6smej szkoty podstawowej przeprowadza sie egzamin zgodnie z obowigzujacym
rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw

w szkofach publicznych.

W klasie trzeciej liceum przeprowadza sie egzamin maturalny zgodnie z obowigzujacym
rozporzgdzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

i egzamindw w szkotach publicznych.

§79

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawadé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujgcy indywidualny program lub tok nauczania;

spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin o ktérym mowa w pkt. 4 nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, zajecia artystyczne, zajecia techniczne, muzyka i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z wyjatkiem: plastyki,
zajec artystycznych, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej wychowania fizycznego. Egzamin klasyfikacyjny

z wymienionych przedmiotdw ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin winien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej albo
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny program albo
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotfg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:

dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
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2)

10.

11.

12.

13.

1)

2)
3)

przewodniczacy;

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przebieg egzaminu oraz jego dokumentacje okres$la rozporzgdzenie MEN w sprawie
warunkdéw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena z zajeé edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, technologii informacyjnej, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Przepisy prawne odnosnie
organizacji egzaminu okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji.

Sprawdzian przeprowadzany w wyniku zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

§ 80

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen ma prawo do zdawania
egzaminow poprawkowych z dwdch przedmiotéw, z ktérych w wyniku korncoworocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, zaje¢ artystycznych i technicznych muzyki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:

Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczgcy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzgacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.
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8.

9.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i liceum, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza sie zgodnie z rozporzagdzeniem

0 ocenianiu.

§80a

Warunki i tryb odwotania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

1.

1)

2)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

i przeprowadza sie w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu — jako
przewodniczgcy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Zespotu jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca klasy,

nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1) ppkt. b), moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
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10.

11.

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej Zespotu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik glosowania,

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1) dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§80b

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania.

1.

1)
2)
3)
4)

5)

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowa¢é (na pismie) do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zajeé edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. Wniosek skfada sie do dyrektora Zespotu.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpi¢ uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie), jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w szczegdlnosci
na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach;

byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
oceny biezgce i ocena srédroczna, uzasadniajg mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana;

brat udziat i osiggat sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z tego przedmiotu,
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6)

1)

2)

10.

z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene najwyzsz3);
zaistniaty u niego inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidziana przez nauczyciela.

Whiosek jest rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych
warunkdw.

Whniosek ucznia lub jego rodzicdw (prawnych opiekundéw) musi zawierac uzasadnienie.
Whioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

We whniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez nauczyciela, uczen pisze,

w terminie uzgodnionym z nauczycielem, sprawdzian obejmujacy tresci nauczania z catego
roku szkolnego lub semestru, opracowany na ocene wyzszg niz ocena przewidywana przez
nauczyciela, z ktdrg uczen zostat wczesniej zapoznany.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac¢ (na piSmie) do
wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We whniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

zaistnienia nowych potwierdzonych okolicznosci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

pozytywne] opinii samorzadu szkolnego.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca klasy ustala ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Wychowawca klasy pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje

o swoje]j decyzji osobe sktadajgcg wniosek.

§81

Uczen konczy Szkole Podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych i uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit odpowiednio do
sprawdzianu, egzaminu.

Rozdziat 9
Postanowienia konncowe

§ 82

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§83

Zespo6t moze posiadaé witasny sztandar, godfo oraz ceremoniat szkolny.

§ 84

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§85

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 86

Do czasu powotania Rady Zespotu zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.
Zmiany w statucie przekazuje sie Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty i Organowi
Prowadzgcemu.

Dyrektor moze opracowac ujednolicenie tekstu statutu.

Za publikowanie, udostepnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor
Zespotu. Statut udostepnia sie w bibliotece szkolnej oraz na stronach internetowych
Zespotu.
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