Zatqcznik do Uchwaty nr 17/2019
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z dnia 29 listopada 2019 r.
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STATUT

Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego w Rabce-Zdroju
wchodzgcego w sktad Zespotu Szkot Uzdrowiskowych w Rabce

Statut zostat opracowany na podstawie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z2017 r. poz. 60 ze zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia oraz warunkdw i form realizowania specjalnych dziatan
opiekunczo-wychowawczych w przedszkolach i szkotach specjalnych, zorganizowanych
w podmiotach leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1654);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r., poz.
649);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie

2.

szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.).

Rozdziat 1

Nazwa i typ Szkoty
§1

Liceum Ogodlnoksztatcgce Specjalne w Rabce -Zdroju wchodzace w sktad Zespotu Szkét
Uzdrowiskowych w Rabce, zwane dalej liceum, jest publiczng czteroletnig szkota
ponadpodstawowg, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie wyksztatcenia sredniego,
a Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego. Uzyskanie swiadectwa
dojrzatosci umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach prowadzacych studia wyzsze:

1) studia pierwszego stopnia;

2) studia drugiego stopnia;

3) jednolite studia magisterskie.

Szkota ma siedzibe w Rabce-Zdroju, przy ul. Stowackiego 10.



w

10.

11.

12.

13.

Liceum wchodzi w sktad Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce.

Liceum nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcgce Specjalne w Rabce -Zdroju wchodzgce

w skfad Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce.

Liceum jest zorganizowane dla ucznidw szkét ponadpodstawowych leczonych

w ,,Uzdrowisku-Rabka” S.A. oraz Instytucie Gruzlicy i Chordb Ptuc - Oddziat Terenowy w
Rabce-Zdroju.

Liceum zlokalizowane jest w budynkach: Instytutu Gruzlicy i Chordb Ptuc przy ul. prof. J.
Rudnika 3B, 34-700 Rabka-Zdréj oraz w budynku ,,Uzdrowisko Rabka” S.A. w Rabce Zdrdj
przy ul. Sfowackiego 10, 34-700 Rabka-Zdrdj.

W nazwie Liceum umieszczonej na tablicy urzedowej, pieczeciach ktérymi opatruje sie
Swiadectwo opuszcza sie wyraz ,,Specjalna”. W nazwie Liceum na dokumentach
szkolnych opuszcza sie wyraz ,,Specjalna”.

Organem prowadzgcym liceum jest Wojewddztwo Matopolskie. Wojewddztwo
Matopolskie ma siedzibe w Krakowie przy ul. Basztowej 22.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Matopolski Kurator Oswiaty.
W liceum funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2019/2020 oddziaty klas |, Il'i lll trzyletniego liceum;

2) w roku szkolnym 2020/2021 oddziaty klas Il i lll, trzyletniego liceum;

3) w roku szkolnym 2021/2022 oddziat Il klasy trzyletniego liceum.

W stosunku do ucznidw trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego specjalnego, ktérzy nie
uzyskali promocji do nastepnej klasy majg zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60 z pdzn. zm.).

Nauczyciele trzyletniego liceum ogdlnoksztatcgcego specjalnego z dniem 1 wrzes$nia 2019
r. stajg sie nauczycielami czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego specjalnego. Do
nauczycieli stosujg sie przepisy niniejszego statutu.

Do ucznidw trzyletniego liceum stosuje sie przepisy niniejszego statutu.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w
Rabce;

Zespole — nalezy przez to Zespotu Szkot Uzdrowiskowych w Rabcee;

Zespole Pozalekcyjnym — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Pozalekcyjny Zajec
Wychowawczych w Zespole Szkét Uzdrowiskowych w Rabcee;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Zespotu Szkot
Uzdrowiskowych w Rabce;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét
Uzdrowiskowych w Rabce;

wychowawcach — nalezy przez to rozumieé wychowawcéw Zespotu Pozalekcyjnego Zajeé
Wychowawczych w Zespole Szkét Uzdrowiskowych w Rabce;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczniéw Liceum Ogdlnoksztatcgcego Specjalnego;
samorzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Liceum Specjalnego

w Rabce Zdroju wchodzgcego w sktad Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce;

10) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddztwo Matopolskie;



11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

12) Uzdrowisku — nalezy przez to rozumiec ,Uzdrowisko-Rabka” S.A w Rabce Zdroju;

13) Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut Gruzlicy i Choréb Ptuc Oddziat Terenowy
w Rabce Zdroju im. Jana i Ireny Rudnikéw;

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

15) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

Rozdziat 2

Cele i zadania liceum
§3

1. Ksztatcenie w liceum trwa cztery lata.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w liceum jest stworzenie fundamentu wyksztatcenia,
umozliwiajgcego zdobycie zréznicowanych kwalifikacji zawodowych, a nastepnie ich
doskonalenie lub modyfikowanie, otwierajgce proces uczenia sie przez cate zycie.

3. Ksztatcenie ogdlne w liceum ma na celu:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy jako podstawy ksztattowania
umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze
zrozumieniem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i problemoéw, postugiwanie sie
kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie,
postugiwanie sie przyktadami;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowe;j
z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadoéw,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgdéw w procesie dialogu we wspdlnocie
dociekajacej;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami
wyobrazeniowo-tworczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej
rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania Swiata
i zachecanie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

4. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw w klasach liceum sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego czteroletniego liceum
ogolnoksztatcgcego i piecioletniego techniku, a w przypadku oddziatéw trzyletniego
liceum w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych, ktérych ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia
ogoblnego naleza:

1) myslenie — rozumiane jako ztozony proces umystowy, polegajacy na tworzeniu
nowych reprezentacji za pomocg transformacji dostepnych informacji, obejmujacej



2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

interakcje wielu operacji umystowych: wnioskowanie, abstrahowanie, rozumowanie,
wyobrazanie sobie, sgdzenie, rozwigzywanie problemow, twoérczos¢;

czytanie — kluczowa umiejetnosc lingwistyczna i psychologiczna prowadzaca do
rozwoju osobowego, aktywnego uczestnictwa we wspdlnocie, przekazywania
doswiadczen miedzy pokoleniami;

umiejetnosé komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zaréwno

w mowie, jak i w pismie;

kreatywne rozwigzywanie problemdéw z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;

umiejetnosé sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi, w tym dbatos¢ o poszanowanie praw autorskich i
bezpieczne poruszanie sie w cyberprzestrzeni;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz wartosciowania, rzetelnego korzystania ze zrédet;

nabywanie nawykdéw systematycznego uczenia sie, porzgdkowania zdobytej wiedzy i
jej pogtebiania;

umiejetnosé wspodtpracy w grupie i podejmowania dziatan indywidualnych.

84

Zadaniem liceum jest:

1)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy, w tym dbatos¢
o bogacenie stownictwa;

przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania

i wykorzystywania informacji z réznych Zzrédet oraz dokumentowania swojej pracy,
z uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji,

z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

dbafos¢ o wyposazenie biblioteki szkolnej w aktualne zbiory w postaci ksiegozbioru
oraz zasobéw multimedialnych w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do
samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji;

dbatos¢ o wyposazenie biblioteki szkolnej w aktualne zbiory w postaci ksiegozbioru
oraz zasobéw multimedialnych;

realizacja edukacji medialnej, ukierunkowanej na wychowanie uczniéw do
wtasciwego odbioru i wykorzystania mediéw;

skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowanie zajeé do poziomu
przygotowania ucznia, ktdre uzyskat na wczesniejszych etapach edukacyjnych;
rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz
umiejetnosé tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu w ramach realizowanej
edukacji zdrowotnej;

ksztattowanie u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczos$é, kultura osobista, gotowosé
do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;



9) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

10) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania
do historii i tradycji narodowych;

11) dbatos$¢ o wychowanie mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

12) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

13) ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do
dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

14) umozliwianie nabywania kompetenc;ji spotecznych , takich jak: komunikacja
i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzagdzanie projektami;

15) ksztattowanie umiejetnosci waznych decyzji, dotyczacych dalszego kierunku
ksztatcenia poprzez decyzje o wyborze miejsca pracy, sposobie podnoszenia oraz
poszerzania swoich kwalifikacji az do ewentualnych decyzji o zmianie zawodu;

16) uczenie dokonywania Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy informaciji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Dziatalno$¢ edukacyjna liceum jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny liceum.

Szkolny zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny tworzg

spdjng catosé i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

Liceum zapewnia witasciwe i bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do efektywnej

nauki poprzez:

1) wykorzystywanie metod i technik wywodzgcych sie z informatyki, w tym logicznego
i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie komputerem
i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi;

2) zapewnienie dostepu do Internetu w kazdej sali lekcyjnej oraz wyposazenie
w monitor interaktywny lub zestaw: komputer, projektor i tablica interaktywna lub
ekran;

3) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb
i mozliwosci;

4) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnosciami indywidualizacji nauczania po
rozpoznaniu potencjatu kazdego ucznia;

5) stosowanie metody projektu oraz innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

Do najwazniejszych zadan liceum na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) przygotowanie ucznia zarowno do samodzielnego, jak i zespotowego rozwigzywania
problemdw badawczych, a takze ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy
wynikéw doswiadczen i obserwacji oraz na ich podstawie formutowania wnioskéw;

2) rozwijanie umiejetnosci korzystania z réznorodnych zasobéw wiadomosci
i krytycznego odnoszenia sie do dostepnych zrédet informacji;



3)
4)

5)
6)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci naukowego myslenia, w tym dostrzegania zwigzkdéw

i zaleznosci przyczynowo skutkowych, analizowania, uogdlniania i wnioskowania;
ksztatcenie umiejetnosci praktycznych oraz skutecznego dziatania i radzenia sobie
w sytuacjach okreslonych zagrozen;

rozwijanie myslenia historycznego oraz wrazliwosci moralnej i estetycznej;
ksztattowanie zdolnosci humanistycznych, sprawnosci jezykowej, umiejetnosci
samodzielnego poszukiwania wiedzy, i korzystania z roznych zrédet informac;ji,
krytycznego formutowania i wypowiadania wtasnych opinii;

rozwijanie umiejetnosci myslenia komputacyjnego, skupionego na kreatywnym
rozwigzywaniu problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym i bezpiecznym
wykorzystaniem przy tym metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki;
ksztattowanie hierarchii wartosci, ksztattowanie tozsamosci osobowej, narodowej
i kulturowej, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwéj oraz wybory
zyciowe;

Swiadome uczestnictwo w réznych sytuacjach komunikacyjnych, zwigzanych zaréwno
z odbiorem jak i tworzeniem wtasnych tekstow;

10) nauka rozumowania matematycznego, ksztatcenie sprawnosci rachunkowej;
11) wzmacnianie postaw obywatelskich oraz kompetencji spotecznych i kognitywnych

uczniow.

Cele i zadania liceum uwzglednia program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§5

Zadania liceum, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

wiasciwy dobdr przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe]

i zachowaniem réwnowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajgcych

z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
przekazywanie rodzicom w dniu przyjazdu ucznia do Uzdrowiska lub Instytutu
wyczerpujacych informacji na temat funkcjonowania liceum i Zespotu oraz
zapewnienie kontaktu z wychowawcg oddziatu szkolnego z pedagogiem,
psychologiem, Dyrektorem;

wspotprace ze srodowiskiem lokalnym ucznia (szkoty macierzyste, poradnie
specjalistyczne) w zakresie wymiany i wzbogacania informacji o wychowankach;
doskonalenie form pomocy w adaptacji do warunkdw hospitalizacji i readaptacji
w Srodowisku macierzystym.

Zadania liceum, o ktdrych mowa w § 4 ust. 5 s3 realizowane poprzez:

1)
2)
3)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
stosowanie przez nauczycieli w procesie dydaktycznym metod aktywizujacych,
umozliwianie eksperymentowania, realizowanie projektow edukacyjnych,
organizowanie dyskusji i debat;



4) upowszechnianie przez nauczycieli metod i form informatycznych i Internetu podczas
ksztatcenia na poszczegdlnych przedmiotach;

5) zastosowanie innowacyjnych dziata programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

6) zapewnienie uczniom przebywajgcym w Uzdrowisku lub Instytucie kontynuacji
ksztatcenia zapoczatkowanego w srodowisku macierzystym poprzez mozliwie
najpetniejszg realizacje programow edukacyjnych obejmujacych tresci zawarte
w podstawie programowej;

7) indywidualizacje oddziatywan pedagogicznych, dostosowanie metod i form pracy do
zréznicowanych potrzeb wychowankéw.

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewniania opieki

uczniom niepetnosprawnym liceum:

1) zapewnia wsparcie pedagoga, psychologa szkolnego, nauczyciela wspomagajgcego,
doradcy zawodowego, wychowawcy klasy, wychowawcy grupy wychowawczej;

2) dostosowuje sprzety i pomieszczenia szkolne.

3) organizuje odpowiednie formy terapii psychologicznej i pedagogicznej;

4) uwzglednia w planowaniu zaje¢ edukacyjnych i terapeutyczno-wychowawczych
indywidualne potrzeby psychofizyczne ucznia;

5) podejmuje wspotprace z instytucjami opiekuriczo-wychowawczymi ze srodowiska
macierzystego na zasadach okreslonych obowigzujgcym rozporzadzeniem MEN;

6) realizuje procedury wewnatrzszkolne uwzgledniajgce organizacje opieki, sposoby
postepowania w sytuacjach zagrozenia.

Przy realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 1i 2 liceum uwzglednia nastepujgce zasady

bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo ucznia w czasie zajec szkolnych i zaje¢ w grupie wychowawcze;j
odpowiada nauczyciel lub wychowawca, ktéremu zgodnie z planem lekgji, czy tez
planem zaje¢ pozalekcyjnych i terapeutycznych zostato ono powierzone;

3) za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiada nauczyciel
petnigcy dyzur, zgodnie z planem dyzurdéw w czasie przerw;

4) za bezpieczenstwo ucznia w czasie innych form zaje¢ organizowanych przez liceum
odpowiada nauczyciel, ktéremu Dyrektor, kierownik zespotu pozalekcyjnego lub
upowazniony przez nich nauczyciel powierzyt opieke nad uczniami na czas trwania
tych zajeé;

5) w czasie wycieczek szkolnych opieke nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki
i opiekunowie.

Liceum promuje i chroni zdrowie ucznidéw poprzez:

1) wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowanych
przez liceum;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocje zdrowia wsréd uczniéw;

3) wspotprace z podmiotami leczniczymi, przy ktérych szkota funkcjonuje.

Liceum umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej

oraz religijnej poprzez:

1) poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu;

2) kultywowanie tradycji i zwyczajow o charakterze narodowym, regionalnym
i religijnym;

3) ksztattowanie wiasciwych postaw obywatelskich;



4) przygotowanie do zycia w spotecznosci;
5) udziat w uroczystosciach patriotycznych i religijnych.

Rozdziat 3
Organy liceum
§6
Organami liceum sg organy Zespotu:
1) Dyrektor;
2) Rada pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig liceum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) opracowuje dokumenty organizacyjno-programowe;

3) sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 9;

4) dopuszcza do uzytku zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania
i podreczniki;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge liceum;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych w liceum;

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpracuje z Instytutem i Uzdrowiskiem w celu zapewnienia petnej opieki
zdrowotnej uczniom;

13) informuje dyrektorow szkét macierzystych o realizowaniu przez ich uczniéw
obowigzku szkolnego, uzyskiwanych ocenach biezgcych i wynikach klasyfikacji;

14) przeprowadza inwentaryzacje;

15) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi;

16) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
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2) okreslania przydziatu czynnosci nauczycieli;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

4) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom liceum;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentac;ji;

4) zabezpieczenie pieczeci i drukoéw Scistego zarachowania;

5) worzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekurnczo-wychowawczych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec.

Dyrektor jest przewodniczagcym rady pedagogicznej.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor lub

upowazniony pisemnie przez Dyrektora inny cztonek rady pedagogiczne;j.

W przypadku gdy dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie nadzoru

pedagogicznego realizuje wicedyrektor.

§8

W liceum dziata rada pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki na IV etapie
edukacyjnym.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele uczgcy w liceum
zatrudnieni w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziaf,

z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej liceum.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10.
11.

12.

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad liceum przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy liceum;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) przydziat czynnosci nauczycieli i wychowawcéw;

5) powierzenie stanowisk kierowniczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem do Zarzagdu Wojewddztwa Matopolskiego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska kierownika zespotu pozalekcyjnego.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetencji w formie

uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej

potowy cztonkdw rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb

postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej oraz cztonkdéw rady

pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania

zebran rady pedagogicznej, zadania zespotéw rady okresla Regulamin Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkoét Uzdrowiskowych w Rabce.

§9

W Liceum dziata samorzad uczniowski, zwany dalej samorzgdem. Samorzad tworza

WSszyscy uczniowie Liceum.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu

Uczniowskiego Liceum uchwalany przez ogét ucznidéw w gtosowaniu rdwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach Liceum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celemi
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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1)

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem.

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

1) obrona praw i godnosci uczniéw;

2) czynne uczestniczenie w zyciu szkoty — wspdttworzenie obowigzujgcych zasad,
wspotudziat w realizacji dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty;

3) wdrazanie uczniéw do samorzgdnosci oraz zachecanie do aktywnego wtgczania sie
w dziatalnosé szkoty;

4) organizowanie dziafalnosci kulturalno-oswiatowej zgodnie z potrzebami uczniéw
i mozliwos$ciami Liceum;

5) przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii dotyczgcych
praw ucznia;

6) przedstawianie opinii o pracy nauczycieli na wniosek Dyrektora.

Sposdb organizacji i realizacji dziatann w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 19

statutu.

§10

Celem wspotdziatania organdw Liceum jest jak najlepsze wypetnianie zadan szkoty
w zakresie: ksztatcenia, wychowania, opieki i rewalidacji.

Koordynatorem wspoétdziatania organdw Liceum jest Dyrektor.

Kazdy z organéw Liceum ma prawo do prowadzenia tablicy informacyjnej w miejscu
wskazanym przez Dyrektora.

Organy informujg sie wzajemnie o swoich dziataniach:

1) poprzez tablice informacyjne, ogtoszenia i informacje Dyrektora;

2) podczas wspadlnych zebran;

3) podczas posiedzen rady pedagogicznej z udziatem przedstawicieli samorzadu.
Organy Liceum majg prawo przedstawiania swoich opinii w sprawach dziatalnosci
Liceum.

Dokumentacjg pracy organdéw Liceum sg ich plany lub harmonogramy pracy.
Zadaniem opiekuna samorzadu jest koordynacja wspoétpracy miedzy samorzagdem
a Dyrektorem, Kierownikiem Zespotu Pozalekcyjnego i radg pedagogiczna.

§11

Organy Liceum sg zobowigzane do przestrzegania swoich kompetenciji.

W przypadku powstania sporu miedzy organami sg one zobowigzane do:

1) spotykania sie, rozmawiania i dgzenia do rozstrzygniecia sporu;

2) wymiany pogladow i przedstawiania opinii opartych przede wszystkim na gruncie
prawa oraz wtasnych kompetencjach.

Organem rozstrzygajgcym spor jest Dyrektor, z wyjgtkiem sporéw, w ktérych sam jest

strona.

W przypadku sporu miedzy Dyrektorem a pozostatymi organami stosuje sie

ustalenia okreslone w ust. 2.
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5. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygniecia sporu kompetencyjnego mozna wystgpié
do organu prowadzgcego lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty o jego ostateczne
rozstrzygniecie.

6. W sprawach konfliktowych spér rozstrzyga Dyrektor po wystuchaniu stron. Kazda ze
stron ma prawo odwotaé sie od decyzji dyrektora do Matopolskiego Kuratora Oswiaty lub
organu prowadzacego w zakresie ich wtasciwosci rzeczowej.

7. Strony mogg korzystac z opinii niezaleznych ekspertow, specjalistow i mediatorow.

Rozdziat 4

Organizacja liceum
§12

Terminy rozpoczynania i koczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§13

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym, okredla arkusz organizacji Zespotu. Zawartos$¢ arkusza organizacji Zespotu
okredlajg szczegdtowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Zespotu opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania radzie
pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepiséw,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4, W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu stosuje sie odpowiednio ustepy 2-3.

§14

1. Do Liceum uczeszczajg uczniowie przebywajgcy na leczeniu w trybie stacjonarnym.

2. Przyjecie do Liceum nastepuje w dniu przyjecia do podmiotu leczniczego i jest
poprzedzone pozyskaniem przez pedagoga informacji o sytuacji rodzinnej i szkolnej
ucznia.

3. Do Liceum przyjmowana jest mtodziez, ktéra ze wzgledu na stan zdrowia wymaga

ciggtego leczenia. Dodatkowe kryteria okresla organ prowadzacy.

4. Skreslenie z listy uczniow nastepuje w dniu wypisania z podmiotu leczniczego
i przekazania macierzystej placéwce edukacyjnej, za posrednictwem rodzicéw, informaciji
o postepach edukacyjnych i zachowaniu ucznia (dotyczy uczniéw, o ktérych mowa w ust.
1).

5. Zajecia edukacyjne w liceum prowadzone sg zgodnie z przepisami w sprawie organizacji
roku szkolnego.

6. Liceum realizuje szkolne programy nauczania zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia ogdlnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczen szkoty ponadpodstawowej prowadzgcej ksztatcenie zawodowe realizuje

obowigzujgcy w Liceum szkolny plan nauczania.

Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum jest oddziat. Uczniowie w danym roku

szkolnym realizujg wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane planem

nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku w Liceum.

Liczba ucznidow w oddziale powinna wynosic:

1) dla uczniéw przewlekle chorych do 16 uczniéw;

2) dla uczniéw chorych lezgcych do 12 ucznidw;

3) w przypadku wystepowania niepetnosprawnosci sprzeznych, liczbe uczniéw w
oddziale obniza sie 0 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego, liczba uczniéw w

oddziale moze by¢ nizsza od okreslonej w ust. 9 pkt 1, 2 i 3.

W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ organizowane zajecia w zespole

klasowym ztozonym z ucznidéw réznych klas. Tak utworzony zesp6t uczniéow stanowi klase

taczona.

Liczba ucznidow w zespole klasowym, o ktérym mowa w ust.9 pkt 1 nie moze by¢ wieksza

od gornej granicy tej normy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy

dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.

Dyrektor na uzasadniony wniosek lekarza prowadzgcego moze zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaje¢ edukacyjnych;

3) odstgpienie od udziatu ucznia w zajeciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

§15

Podstawowg formg pracy liceum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

§16

Niektdre zajecia obowigzkowe jak rowniez niektére zajecia dodatkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym tzn. w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych czy miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.
Czas trwania zajec ustala sie zgodnie z § 15 ust. 2.

Zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust.1 mogg by¢ organizowane przez Liceum
w ramach posiadanych srodkdéw finansowych.

Liczba uczestnikow koét i zespotdw zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 5.
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§17

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Zespotu, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

s w

10.

11.

12.

§18

W celu zapewnienia opieki wychowawczej, stosownie do potrzeb przebywajacych na

leczeniu dzieci, zostat utworzony Zespét Pozalekcyjny Zaje¢ Wychowawczych, zwanym

dalej zespotem pozalekcyjnym, ktéry jest jednostkg organizacyjng wchodzgca

w skfad Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce.

Liczba ucznidw w grupach wychowawczych wynosi nie wiecej niz 16, a w przypadku

dzieci ze sprzezonymi dysfunkcjami lub z zaburzeniami psychicznymi do 8.

Prace zespotu pozalekcyjnego organizuje sie w czasie uzgodnionym z Dyrektorem.

O udziale dziecka w zajeciach zespotu pozalekcyjnego decyduje lekarz.

W skfad zespotu pozalekcyjnego wchodzg wychowawcy oraz Kierownik zespotu

pozalekcyjnego.

W zespole pozalekcyjnym mozna utworzyé stanowisko kierownika, jezeli liczba dzieci

wynosi co najmniej 60 oséb.

Prace zespotu pozalekcyjnego nadzoruje kierownik zespotu pozalekcyjnego.

Kierownik zespotu pozalekcyjnego podlega bezposrednio Dyrektorowi, ktory okresla jego

zakres obowigzkow.

Zadania kierownika okresla § 50 statutu Zespotu Szkét Uzdrowiskowych w Rabce.

Dziatalnos$cig wychowawczg w ramach zespotu pozalekcyjnego objete sg dzieci 7 dni

w tygodniu przez caty rok kalendarzowy, w wymiarze 35 godzin dla grupy wychowawczej

tygodniowo w rozliczeniu rocznym.

W zaleznosci od potrzeb uczniéw organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ liczbe godzin

przeznaczonych na specjalne dziatania opiekuiczo-wychowawcze.

Dziatania, o ktérych mowa w ust 1 sg realizowane w szczegdlnosci w formie:

1) odrabiania lekcji;

2) zaje¢ wychowawczych, oddziatujgcych terapeutycznie na psychike dziecka, w tym
zajec czytelniczych, plastycznych, teatralnych, wokalno-muzycznych, gier i zabaw;

3) spacerow, gier i zabaw na wolnym powietrzu, w tym usprawniajgcych fizycznie.

§19

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

Dziatalno$¢ ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicéw.
Samorzad ze swojego sktadu moze powotac rade wolontariatu.

Gtéwnym celem wolontariatu jest ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych
poprzez uwrazliwienie i aktywizowanie do dziatania na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

2) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

3) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

Dyrektor:
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10.

11.

5.

1) powotuje opiekuna szkolnego klubu wolontariatu;

2) nadzoruje i opiniuje dziatania wolontariatu;

Opiekunem szkolnego klubu wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
Przewodniczgcym szkolnego klubu wolontariatu jest uczen szkoty bedacy
wolontariuszem.

Dziatalnosc¢ szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) nauczycieli;

2) rodzicéw;

3) stuzbe zdrowia;

4) innych pracownikéw liceum.

Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego klubu wolontariatu okresla
odrebny regulamin.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

Dziatalnos$¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.

§20

W liceum funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra jest pracownig stuzgca realizacji zadan

statutowych, potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli

i wychowawcoéw, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie i kraju.

Biblioteka zajmuje odrebne pomieszczenie, ktére umozliwia bezpieczne i funkcjonalne

przechowywanie zbiorow, oraz umozliwia realizacje przypisanych bibliotece zadan.

Z zasobow biblioteki moga korzysta¢ wszyscy pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice,

pracownicy stuzby zdrowia i inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie

biblioteki.

Szczegbtowe zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, konserwacja i przechowywanie podrecznikéw,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informa-
cyjnych;

4) podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania,
réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) przysposobienie uczniow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z réznych zrédet informacji, bibliotek mediéw;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw, ksztattowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych;

8) petnienie funkcji osrodka informacyjnego o materiatach dydaktycznych
gromadzonych
w szkole;

9) prowadzenie lekcji bibliotecznych dla uczniéw szkoty;

10) organizacja konkursow, wystaw nowosci ksigzkowych dla ucznidw oraz nauczycieli
szkoty;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami.

W szkole zatrudnia sie nauczyciela bibliotekarza.
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6. Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) odpowiednie przechowanie i zabezpieczenie ksiegozbioru;
2) dbanie o powiekszenie ksiegozbioru;
3) wypozyczanie i udostepnianie zasobdw biblioteki,
4) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i zajec bibliotecznych;
5) prowadzenie ewidencji wypozyczonych ksigzek;
6) prowadzenie ksiegi inwentaryzacyjnej przychoddéw i ubytkdow.
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) gromadzenie i katalogowanie zbioréw i materiatéw edukacyjnych;
2) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;
3) udostepnianie zasobdéw bibliotecznych;
4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
5) poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
6) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego z poszczegdlnymi
uczniami, grupami, oddziatami;
7) organizowanie dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczng przez
prowadzenie lekcji bibliotecznych wg przyjetego planu;
8) wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania i rozwijania kultury
czytelniczej z wykorzystaniem zbioréw bibliotecznych;
9) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniéw oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;
10) wspodtpraca z rodzicami ucznidw, samorzgdem uczniowskim, organizacjami
dziatajgcymi w szkole i kotami zainteresowan;
11) wspotpraca z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi m.in. przez organizacje
i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
12) inwentaryzacja i zabezpieczanie zbioréw;
13) uzgadnianie stanu majgtkowego z Dyrektorem;
14) realizowanie ogdlnopolskich akcji i programéw.
Nauczyciel bibliotekarz:
1) wspotpracuje z uczniami na zasadach:
a) swiadomego i aktywnego udziatu uczniéw w réznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.,
b) trwatosci wiedzy i umiejetnosci ucznidw,
c) partnerstwa z uczniami szczegélnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,
d) pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze;
2) umozliwia uczniom:
a) korzystanie ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) bezposredni dostep do ksigzek przez odpowiednig do wieku i zainteresowan
ekspozycje zbioréw w bibliotece,
c) otrzymanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykdéw czytelniczych,
d) z dysfunkcjami wzroku korzystanie z czytnikow do e-bookow,
e) korzystanie z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
f) korzystanie na zajeciach czytelniczych ksiegozbioru podrecznego,
g) spedzajgcym czas w czytelni objecie indywidualng opieka ;
3) wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie w celu:
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5)

6)

7)

8)

a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniéw,
b) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw,
c) przysposabiania ucznidw do wyszukiwania, selekcji i opracowywania informacji,
d) organizowania konkurséw, wystaw i imprez czytelniczych;
e) wspotuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,
f) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
g) wspoéttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
nauczycielom i innym pracownikami szkoty:
a) umozliwia ztozenie zamowienia na literaturg pedagogiczng, przedmiotu,
poradniki metodyczne,
b) przygotowuje i przekazuje literature do pracowni przedmiotowych, a takze
przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zaje¢,
c) umozliwia korzystanie ze zbiorow gromadzonych w bibliotece, komputerdéw,
Internetu, urzadzenia wielofunkcyjnego (drukarki, ksero, skaner),
d) przedstawia informacje o stanie czytelnictwa ucznidw;
wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw,
b) popularyzacji literatury dla rodzicdw z zakresu wychowania,
c) wspodtudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;
umozliwia rodzicom i opiekunom:
a) korzystanie ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) pozyskac¢ wiedze o aktywnosci czytelniczej ich dzieci,
c) wglad do statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego,
d) korzystanie z komputerdow i Internetu, o ile nie zaktéca to funkcjonowania
biblioteki;
wspotpracuje z innymi bibliotekami:
a) wspotuczestniczgc w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa
w bibliotekach innych szkét,
b) przez wymiane informacji na temat promocji czytelnictwa u uczniéw, nowych
metod i form pracy z czytelnikami,
c) wspodtuczestniczgc w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji;
wspotpracuje z Miejska Bibliotekg Publiczng i Pedagogiczna:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej
i pedagogicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
c) udziat w spotkaniach z pisarzami.
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10.

§21

Woycieczki szkolne i spacery, stanowig wazng forme oddziatywania wychowawczego

i poznawczego dla uczniéw.

Liceum organizuje wycieczki i spacery w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Za bezpieczenstwo uczestnikdw podczas spaceréw i innych zajeé organizowanych przez
szkote odpowiada wyznaczony nauczyciel lub wychowawca zespotu pozalekcyjnego.

Za bezpieczenstwo uczestnikdw wycieczki odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik wycieczk
opiekunowie.

Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel posiadajgcy uprawnienia
kierownika wycieczek szkolnych.

Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki regulujg odrebne przepisy.

Karta wycieczki, harmonogram i program winny by¢ opracowany przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora szkoty lub kierownika zespotu pozalekcyjnego
na 7 dni przed planowang impreza.

Udziat uczniow w wycieczkach i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych

opiekunow).

Do obowigzkdw kierownika wycieczki nalezy:

1) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;

2) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw;

3) zapewnienie warunkow do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub
imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie;

4) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienia warunkéw do

ich przestrzegania;

5) okreslenia zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki
i bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzér zaopatrzenia uczestnikdéw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy;

7) zorganizowanie transportu, wyzywienia i noclegdéw dla uczestnikéw;

8) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki lub
imprezy;

9) dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po

jej zakoriczeniu.

Do obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami;

2) sprawdzenie stanu liczbowego uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego
miejsca jej pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

3) wspoétdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki lub imprezy;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

5) wykonanie innych zadan zleconych przez kierownika.
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§ 22

Liceum organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w celu wspomagania

ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe do

organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i

sposob realizacji okreslony odrebnymi przepisami.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Liceum w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;

5) szkotami wyzszymi.

Organizacja zadan liceum na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

Liceum corocznie, nie pdézniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktédrym uwzglednia

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych

wspotpracujacych z liceum.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez liceum;

5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone s3:

1) na zajeciach z wychowawcg;

2) na zajeciach wychowawczych;

3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzeddéw pracy;

5) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

§23

Liceum podejmuje wspoétprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

20



2. Realizowana wspétpraca moze przybraé forme:

1)
2)

3)
4)

spotkan szkoleniowych dla nauczycieli i wychowawcéw liceum;

prowadzenia przez specjalistow zatrudnionych w instytucjach, z ktérymi nawigzana
zostanie wspodtpraca zaje¢, spotkan i warsztatédw dla ucznidw z zakresu ksztattowania
postaw prospotecznych, profilaktyki pierwszorzedowej;

pozyskiwania materiatdw metodycznych i merytorycznych;

indywidualnego wspierania rodzicow w petnieniu funkcji wychowawcze;j.

3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnienia opieki
uczniom niepetnosprawnym do zadan liceum nalezy:

1)

2)

3)
4)

6)
7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu liceum;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow;

obserwacja pedagogiczna, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majaca na celu
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

uczestniczenie w posiedzeniach Zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dziatajacych w liceum;

dostosowanie metod pracy do zalecen Zespotdw ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego, itp.;

wspotpraca z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, innymi
szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze w formie: zajec

rozwijajacych uzdolnienia, zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie, zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajec¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym), zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu, porad i konsultacji, warsztatow:

1)

2)

3)

4)

zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadazi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw
zajec¢ nie moze przekraczac 8;

zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw
zajec¢ nie moze przekraczaé 5;

zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniéw z deficytami kompetencji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 4;
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5) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniéw
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 10;
6) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majgcymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu liceum. Liczba uczestnikdéw zajec nie
moze przekraczac 10;
7) zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 8.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa
do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdéd objecia ucznia dang
forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane dyrektor
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia lub petnoletniego ucznia.
W przypadku gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
liceum nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia dyrektor, za zgodg rodzicéw
ucznia, moze wystgpi¢ do publicznej poradni, z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu. Wniosek
zawiera informacje o:
1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
2) wystepujgcych problemach i trudnosciach ucznia w funkcjonowaniu w liceum;
3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w liceum, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;
4) wnioskach dotyczacych dalszej pracy z uczniem zawartych w dokumentac;ji dotyczacej
danego ucznia.
§24

W liceum stosowane sg innowacyjne dziatania, majgce na celu rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniéw.

Dziatania te mogg przybrac¢ forme innowacyjnych rozwigzan programowych lub
organizacyjnych, lub metodycznych oraz mogg wynikac ze wspoétpracy ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Za zakres i charakter wspoétdziatania odpowiedzialni s3 nauczyciele koordynujacy
wspotprace w danym roku szkolnym.

§25

Liceum organizuje i prowadzi formy wspétpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.
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2. Wspodtpraca z rodzicami obejmuje przede wszystkim:
1) przekazywanie wyczerpujgcych informacji na temat funkcjonowania liceum,
organizacji zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych;
2) biezace informowanie o postepach i zachowaniu dziecka;
3) monitorowanie przebiegu procesu adaptacji ucznia w podmiocie leczniczym;
4) wspieranie w pozyskiwaniu merytorycznej wiedzy z zakresu wychowania
i profilaktyki;
5) wtaczenie w organizowanie szkolnych imprez i uroczystosci;
6) informowanie o planowanych i podejmowanych dziataniach wychowawczych
i profilaktycznych.
3. Wspodtpraca rodzicdw z liceum odbywa sie poprzez:
1) indywidualny kontakt z pedagogiem w dniu przyjecia ucznia do liceum;
2) indywidualny kontakt telefoniczny badz osobisty z wychowawcg klasy, opiekunem
grupy wychowawczej;
3) udziat w spotkaniach z rodzicami;
4) udziat w ogdlnoszkolnych uroczystosciach;
5) pomoc badzZ uczestnictwo w organizowanych przedsiewzieciach edukacyjno-
wychowawczych.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy liceum
§ 26

1. Nauczyciele, wychowawcy, inni specjalisci oraz pracownicy administracji i obstugi
pracujacy w Liceum zatrudniani sg w Zespole.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, wychowawcdw i innych pracownikéw,
o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci poszczegdlnych pracownikéw ustala Dyrektor.

§27

1. W liceum tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Funkcje Wicedyrektora powierza i z funkcji odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzgcego.
3. Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora:
1) petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
3) petnibiezgcy nadzér kierowniczy nad catg szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;
4) wspotpracuje z ramienia Dyrektora ze stuzbg zdrowia;
5) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia Dyrektora nauczycieli;
6) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu podczas petnienia
swego biezgcego nadzoru nad Liceum;
7) wymaga od nauczycieli zasad etyki zawodowej i dyscypliny pracy;
8) tworzy wtasciwy klimat dla pracy pedagogicznej i doskonalenia metodycznego
i merytorycznego nauczycieli oraz atmosfery wychowawczej w liceum;
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9) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem Wicedyrektor Zespotu Szkot
Uzdrowiskowych w Rabce oraz podpisywania pism, ktérych tres¢ jest zgodna z
zakresem jego zadan i kompetenciji.

Wicedyrektor wykonuje swoje zadania zgodnie ze szczegétowym zakresem czynnosci

ustalonym przez Dyrektora. Dokument ten znajduje sie w teczce akt osobowych.

§28

Nauczyciele i wychowawcy prowadzg dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg

i opiekunczy, sg odpowiedzialni za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczerstwo
powierzonych im uczniéw.

Nauczyciele i wychowawcy wspomagaja proces leczenia poprzez stosowanie specjalnych
metod oddziatywania pedagogicznego.

Tworzg warunki dla prawidtowego przebiegu procesu adaptacji ucznia do $Srodowiska
Uzdrowiska, Instytutu i Zespotu.

§29

Nauczyciele liceum sg cztonkami zespotu miedzyprzedmiotowego nauczycieli zajeé

edukacyjnych liceum, powotanego przez Dyrektora.

Do pracy zespofu mogg zosta¢ wigczeni: nauczyciel wspomagajacy, psycholog, pedagog

szkolny i inni specjalisci.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkdéw

zespotu.

Zadaniem zespofu nauczycieli jest:

1) tworzenie optymalnych warunkdw realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego;

2) podejmowanie dziatan stuzgcych podnoszeniu efektywnosci ksztatcenia;

3) wypracowanie efektywnego systemu stymulacji poznawczej ucznidw.

Zespot okredla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele i wychowawcy mogg tworzyc inne, zgodne z potrzebami state lub dorazne

zespoty, ktorych zadania okresla Dyrektor.

§30

Nauczyciele i wychowawcy obowigzani s3:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuriczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez liceum;

2) do prawidtowego i terminowego prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

3) przestrzegania tajemnicy stuzbowej;

4) przestrzegania prawa oswiatowego, przepiséw ppoz., bhp, wszystkich regulaminéw
obowigzujgcych w szkole oraz zarzadzen Dyrektora;

5) wspierac kazdego ucznia w jego rozwoju;

6) dazyc do petni wtasnego rozwoju osobowego;
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7)

8)

9)

ksztatci¢ i wychowywadé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow;
dbac o dobre imie liceum;

10) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa poprzez udziat w roznych formach

doskonalenia zawodowego, prace w zespotfach przedmiotowych i problemowo-
zadaniowych;

11) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych kierowania sie

dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Do szczegdtowych zadan nauczycieli i wychowawcow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zaznajomienie sie z:

a) ogdlnymi zasadami leczenia i rehabilitacji dzieci stosowanymi w Uzdrowisku i
Instytucie,

b) jednostkami chorobowymi i wynikajgcymi z nich konsekwencjami dla rozwoju
psychofizycznego dziecka,

c) informacjami zawartymi w dokumentacji pedagogicznej, psychologicznej i
medycznej dziecka;

planowanie pracy z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka;
rzetelne przygotowywanie sie do zajec i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym:;

wspotdziatanie w porozumieniu ze specjalistg prowadzgcym okreslone formy zajeé na
terenie szkoty (psycholog, pedagog, nauczyciel wspomagajacy) oraz z
rodzicami/prawnymi opiekunami wychowankéw;

dbanie o poprawnosc jezykowa uczniéw;

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj dziecka i przygotowanie go do
mozliwie petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez:

a) organizowanie pomocy w przezwyciezaniu przez uczniéw niepowodzen
szkolnych,

b) stosowanie odpowiednio dobranych metod, form pracy i sSrodkéw dydaktycznych
utatwiajgcych dziecku percepcje tresci programowych oraz rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien,

c) prowadzenie indywidualnego doradztwa zawodowego,

d) wdrazanie do réznych form zycia zespotowego,

e) wyrabianie zaradnosci zyciowej,

f) roztadowanie leku przed chorobg i jej nastepstwami,

g) uczenie aktywnego udziatu w procesie rehabilitacji;

ocenianie pracy dziecka w sposdb bezstronny, obiektywny i zindywidualizowany,
zgodny z obowigzujgcymi przepisami i szkolnym systemem oceniania;

dbanie o wartosci terapeutyczne oceny;

przygotowanie ucznia do powrotu do srodowiska macierzystego;

10) dbanie o estetyke sal dydaktycznych, powierzony sprzet i pomoce naukowe,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

11) systematyczne doskonalenie swoich umiejetnosci metodycznych i podnoszenie

wiedzy merytorycznej;
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12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w salach szkolnych;

14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

17) udziat w przeprowadzaniu egzaminu dsmoklasisty, gimnazjalnego i maturalnego.

Nauczyciel i wychowawca odpowiada za:

1) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania, planu pracy;

2) jakosc¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych;

3) bezpieczeristwo powierzone jego opiece uczniéw;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych w stosunku do uczniéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach;

5) indywidualizacje pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wynikajaca
z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia;

Nauczyciel i wychowawca ma prawo do swobody stosowania takich metod nauczania

i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposréd

uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd

zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych.

§31

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych

w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca klasy

prowadzi swdj oddziat przez caty pobyt ucznia w liceum.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca klasy, w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 3 winien:

1) zdiagnozowac sytuacje rodzinng i szkolng ucznia;

2) konsultowac sie z lekarzem, pielegniarka na temat stanu zdrowia ucznia;

3) utrzymywac kontakt z innymi nauczycielami, wychowawcami i pielegniarkami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

4) monitorowac postepy w nauce i obecnos$¢ na zajeciach ucznia;

5) ksztattowad wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajac je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

6) powiadamiac ucznia o przewidywanej srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej
na jeden miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym;

7) natydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadamiac ucznia o
przewidywanych dla niego stopniach okresowych, rocznych.

Wychowawca klasy prowadzi okreslong odrebnymi przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

Zadania wychowawcy klasy:

1) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
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1)

10.

11.

12.

13.

2) ustala tresci i formy zaje¢ prowadzonych w ramach godzin z wychowawca. Tematyka
wyzej wymienionych godzin winna by¢ Scisle zwigzana z:
a) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
b) potrzebami i zainteresowaniami zespotu klasowego;
3) ksztattowanie witasciwych relacji miedzy uczniami opartych o zyczliwosé,
wspotdziatanie, kolezeristwo i przyjazi;
4) wyrabianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za fad i estetyke klasy oraz szkoty;
5) interesuje sie udziatem uczniéw w pracy organizacji uczniowskich;
6) informuje ucznidw o sposobach wtasciwego organizowania i wykorzystania czasu
wolnego;
7) wdraza ucznidow do $wiadomego i odpowiedzialnego postepowania;
8) bada przyczyny niewtasciwych zachowan ucznidw, udziela im pomocy, rad i
wskazowek w trudnych sytuacjach wychowawczych;
Wychowawca klasy wspétdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale,
a w szczegolnosci:
1) koordynuje dziatania oddziatu;
2) koordynuje dziatania wobec tych, ktdrzy potrzebujg indywidualnej opieki
a w szczegolnosci:
a) uczniow uzdolnionych,
b) ucznidw majacych trudnosci i przezywajacych niepowodzenia;
3) czuwa nad udzielaniem uczniom pomocy w nauce zgodnie z ich mozliwos$ciami
intelektualnymi.
Wychowawca utrzymuje w miare mozliwosci kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych dzieci;
1) udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych i otrzymania wsparcia dla
swoich dziatan;
2) informowania rodzicow/opiekundw o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw
poprzez indywidualne rozmowy, kontakty podczas zebran, kontakt telefoniczny;
3) wiaczenia rodzicow w zycie klasy i liceum.
Wychowawca klasy wspétpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, ich
problemdw zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien.
Wychowawca klasy wspodtpracuje ze szkotg macierzystg ucznia w zakresie wymiany
informacji o podopiecznym.
Wychowawca klasy wspétpracuje z sadem dla nieletnich i policja w sprawach
dotyczacych ucznidw zdemoralizowanych i wchodzgcych w konflikt z prawem.
Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow bezposrednio lub za posrednictwem strony
internetowe;:
1) z planowanymi dziataniami wychowawczymi;
2) zprogramem wychowawczo-profilaktycznym liceum;
3) ze statutem liceum.
Wychowawca klasy wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;
2) oblicza srednie pobyty uczniow w kazdym miesigcu,
3) rozlicza na biezgco frekwencje uczniow,
4) wypisuje zaswiadczenia na zakonczenie pobytu ucznia w szkole, Swiadectwa szkolne;
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14.

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniami
Dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

Po zakoniczeniu pobytu ucznia w podmiocie leczniczym, do szkoty macierzystej (za

posrednictwem rodzicéw lub poczty) przekazuje wykaz ocen biezgcych oraz ocene

zachowania.

§32

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) czuwanie nad prawidtowym procesem adaptacji ucznidw;

3) objecie opieka specjalistyczng ucznidw z trudnosciami adaptacyjnymi,
emocjonalnymi, zaburzeniami zachowania lub funkcjonowania spotecznego;

4) wspodtpraca z pionem medycznym, psychologiem, nauczycielami i wychowawcami;

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej (roczny plan pracy, dziennik pracy,
ewidencje uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki);

6) utrzymywanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

7) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, a
takze udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

9) podejmowanie dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczej uczniéw;

11) podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach trudnych,
kryzysowych;

12) wspodtpraca ze Strazg Miejska, Policjg oraz innymi instytucjami w zakresie profilaktyki
i prewenc;ji a takze w realizacji zadan zleconych przez dyrektora liceum;

13) formutowanie wnioskdéw i informowanie rady pedagogicznej o organizacji pomocy
pedagogicznej;

14) realizowanie innych zadan okreslonych odrebnymi przepisami prawa, w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkotach.

§33

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron uczniéw;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;
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5)

7)

8)

minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§34

Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

diagnozowanie potrzeb i ocenianie mozliwosci uczniow wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia i opieki;
adekwatna do potrzeb i mozliwosci uczniéw indywidualizacja procesu edukacyjnego
obejmujgca m.in.:
a) realizowanie ustalonych wymagan edukacyjnych ustalonych przez nauczycieli
poszczegdblnych przedmiotow,
b) dobdr tresci nauczania, metod i form pracy,
c) przygotowanie pomocy dydaktycznych i narzedzi pomiaru dydaktycznego,
d) ocenianie postepow edukacyjnych podopiecznych;
uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;
dbatos¢ o integracje podopiecznych z zespotem klasowym, grupg réwiesniczg;
organizowanie dla uczniéw wsparcia terapeutycznego w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych i zabiegdéw leczniczych;
ocenianie efektéw podejmowanych dziatan;
wtgczanie do wspdtpracy rodzicow/opiekundéw uczniow:
a) przekazywanie im informacji o postepach dzieci, pojawiajgcych sie trudnosciach
oraz zaburzeniach zachowania,
b) udzielanie fachowych wskazéwek dotyczgcych pomocy specjalistycznej i metod
pracy z dzie¢mi w warunkach domowych,
c) organizowanie specjalistycznego wsparcia dla rodzicéw w warunkach
sanatoryjno-szpitalnych;
wspotdziatanie ze szkotg macierzystg podopiecznych celem zapewnienia ciggtosci
i spéjnosci podejmowanych dziatan edukacyjno-wychowawczo-terapeutycznych;

nauczyciel wspomagajgcy prowadzi:

a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje swoje dziatania,
b) dokumentacje uczniéw objetych pomocs.

Wszystkie swoje zdania nauczyciel wspomagajacy realizuje przy scistej wspofpracy
z nauczycielami, wychowawcami, z wychowawca klasy, prowadzacymi zajecia
edukacyjne, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

§35

Kadre niepedagogiczng liceum stanowig pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni
w Zespole.
Kwalifikacje pracownikéw administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
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1)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zasady wynagradzania pracownikéw administracji i obstugi okresla regulamin

wynagradzania.

Liczba pracownikéw administracji i obstugi podyktowana jest potrzebami Zespotu. Liczbe

i rodzaj etatéw opracowuje Dyrektor, a zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracownikdéw

administracji i obstugi okresla regulamin pracy.

Wszyscy pracownicy odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow i zobowigzani sg do

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz do postepowania zgodnie z procedurg

w sytuacjach zagrozenia ucznidw przestepczoscia i demoralizacja.

Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci

ustalonymi przez Dyrektora. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

Pracownicy administracji to:

starszy referent ds. administracji szkoty;

1) specjalista ds. kadr;

2) gtéwny ksiegowy;

3) z-ca gtéwnego ksiegowego;

4) starszy referent ds. ptac;

5) starszy referent ds. rozliczen publiczno-prawnych;

6) sekretarz szkoty;

7) starszy referent ds. uczniowskich.

Pracownicy obstugi to:

1) konserwator;

2) sprzataczki.

Pracownicy administracji i obstugi s zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora zgodnie

z przepisami , Kodeksu pracy”.

Zespot prowadzi sekretariat, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:

1) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
i techniczng obstugg korespondenc;ji;

2) prowadzenie dokumentacji i ewidencji osobowej ucznidw;

3) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla ucznidw i nauczycieli;

4) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz swiadectwami szkolnymi,
tacznie z ewidencjg drukéw scistego zarachowania;

5) przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczeci urzedowych;

6) ewidencja korespondencji, jej klasyfikacja oraz zasady przechowywania akt
archiwalnych, ktére regulujg odpowiednie przepisy;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Do podstawowych zadan starszego referenta ds. administracji nalezy: obstuga

sekretariatu, prowadzenie ksigg ewidencyjnych uczniéw, dokumentacji inwentarzowe;j.

Do podstawowych zadan starszego specjalisty ds. kadr nalezy prowadzenie dokumentac;ji

personalnej pracownikéw Zespotu.

Do podstawowych zadan gtdwnego ksiegowego nalezy: odpowiedzialnos¢ za catoksztatt

spraw finansowo - ksiegowych Zespotu.

Do podstawowych zadan zastepcy gtéwnego ksiegowego nalezy: opracowywanie

projektéw planu dochoddw i wydatkéw w oparciu o wytyczne jednostki nadrzedne;.

Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw ptac nalezy: naliczanie

wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi oraz sprawozdawczo$é w

tym zakresie.
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17. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw rozliczen publiczno-prawnych
nalezy rozliczanie z ZUS i Urzedem Skarbowym.

18. Do podstawowych zadan sekretarza szkoty nalezy: prowadzenie sekretariatu Zespotu,
spraw uczniéw, sporzgdzanie sprawozdan.

19. Do podstawowych zadan starszego referenta do spraw uczniowskich nalezy:
gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia placéwki zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami. Prowadzenie ksiegi drukdw scistego zarachowania oraz
dokumentacji dot. klasyfikacji i promocji uczniow.

20. Do podstawowych zadan konserwatora nalezy: dozorowanie budynkéw Zespotu w czasie
zaje¢, pilnowanie tadu i porzadku, dbanie o nalezyty stan mienia szkolnego, nadzér nad
sprawnoscia techniczng budynkéw (w tym sieci elektrycznej, instalacji wodno-
kanalizacyjnej i grzewczej, itp.), usuwanie wszelkich usterek technicznych.

21. Do podstawowych zadan sprzataczki nalezy: codzienne sprzatanie sal lekcyjnych,
biblioteki, pomieszczen biurowych, pokoju nauczycielskiego, toalet, korytarzy, szatni,
klatki schodowej, windy oraz terenu przed budynkiem.

§ 36

1. Zespdt zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez liceum poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki zgodne z odpowiednimi atestami

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie sal szkolnych;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkdw
bezpieczenstwa;

5) opracowane procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach kryzysowych;

6) organizacje dyzuréow podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy

realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zaje¢ lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zaje¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci uczniéw na
zajeciach;

3. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy liceum zawiadamiajg
Dyrektora.

4. Nauczyciele i wychowawcy kontrolujg obecnosé ucznidw na zajeciach i reagujg na
nieuzasadniong nieobecnos¢ informujac wychowawce klasy, pedagoga, kierownika
zespotu pozalekcyjnego lub Dyrektora.

5. Na korytarzach i klatkach schodowych w szkole obowigzuje ruch prawostronny.

6. W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

7. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu petnig nauczyciele zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurdéw.

8. Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych w sali gimnastycznej odpowiada nauczyciel
lub wychowawca prowadzacy zajecia z grupg uczniow.

9. Zatadiporzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczeniu lekcji odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.

10. Wicedyrektor i wychowawcy klas zapoznajg uczniéw z przepisami bhp obowigzujgcymi
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11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

w Zespole.

Uczniowie zobowigzani sg do punktualnego przychodzenia do szkoty.

Liceum odpowiada za bezpieczedstwo ucznidow podczas zajec pozalekcyjnych.

Wszyscy pracownicy Zespotu zobowigzani sg do zawiadamiania Dyrektora o wszelkich

dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

uczniow.

Pracownik sekretariatu i pracownicy obstugi dbajg o bezpieczenstwo uczniéw przez:

1) monitorowanie oséb wchodzacych na teren szkoty;

2) prawidtowe zabezpieczenie wejscia do szkoty (zamek magnetyczny, monitoring, itp.);

3) zgtaszanie wszelkich usterek technicznych do sekretariatu.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie

inny pracownik liceum.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

taczenie grup ucznidéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki

nad grupa.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel danych

zajec edukacyjnych, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub pracownika stuzby

zdrowia.

Nauczyciel nie moze wyprosié ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnié¢ mu

odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego

nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

Uczestnicy zajec uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢

odprowadzeni przez pracownika Zespotu do dyzurki pielegniarskiej.

W liceum nie mozna podawaé lekéw ani poddawac uczniéw zadnym zabiegom lekarskim

(nie dotyczy to udzielania pomocy w nagtych wypadkach).

Obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania:

1) terenu liceum przez uczniéw w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych w godzinach, w
ktorych zgodnie z planem powinni przebywaé na terenie liceum;

2) terenu placéwki leczniczej w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Nauczyciel, wychowawca, pedagog rozpoczyna swdj pobyt w szkole na 5 minut przed

rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych lub wychowawczych.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujgcym

nauczycielem, wychowawca w wyznaczonych salach lekcyjnych.

Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor lub Wicedyrektor, w szczegdlnym

przypadku wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Nauczyciel realizujgcy zastepstwo za nieobecnego nauczyciela jest zobowigzany réwniez

do petnienia dyzuréw za tego nauczyciela zgodnie z planem dyzuréw.

Nauczyciel, u ktdrego podczas zajeé¢ wydarzyt sie wypadek ma obowigzek:

1) udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy;

2) wezwac pogotowie ratunkowe;

3) zabezpieczy¢ miejsce wypadku;

4) zgtosi¢ wypadek Dyrektorowi.

W razie wypadku Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek:

1) powiadomié¢ o wypadku stuzbe zdrowia i rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia;

2) powotac zespdt powypadkowy;
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29.
30.

3) o wypadku $Smiertelnym, ciezkim, a takze zbiorowym zawiadomié bezzwtocznie
prokuratora, organ prowadzgacy i organ nadzoru pedagogicznego;

4) zbadad okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacje
powypadkowa.

Zadania stuzby bhp wykonuje gtéwny specjalista do spraw bhp i ppoz.

Do zadan pracownika stuzby bhp nalezy:

1) nadzdr nad warunkami pracy i stanem technicznym liceum;

2) zgodne z przepisami oznakowanie ciggdw komunikacyjnych i ewakuacyjnych;

3) zgtaszanie dyrektorowi szkoty wszelkich niedociggniec¢ technicznych, ktére moga
stanowic zagrozenie zdrowia i zycia 0séb przebywajgcych na terenie szkoty;

4) organizowanie okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp;

5) prowadzanie dokumentacji zwigzanej z wypadkami uczniéw i pracownikow Zespotu.

Rozdziat 6

Szczegb6towe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Liceum Ogdlnoksztatcgcym
programoOw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 54.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie wewnetrznych ustalen

zawartych w planie dziatan wspierajgcych, opracowanym dla ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2i 3
ustawy, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 prawa
oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, kazdego turnusu informujg (na biezgco lub na

stronie internetowej) uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, kazdego turnusu informuje (na biezaco

lub na stronie internetowej) uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§38

. Uczen w trakcie nauki w liceum otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne oraz koricowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadnié¢ ocene w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktdorych mowa w § 41 ust. 2 pkt 2 s
udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice mogq otrzymac do wgladu prace, o ktédrych mowa w ust. 4, podczas zebran, a
takze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

34



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whniesionych zastrzezen jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie date i
adnotacje

0 zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych i
wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkfadany przez ucznia

W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W czasie zjazdéw lub przy innej okazji z rodzicami dziecka przeprowadza sie wywiad
zapisywany w karcie informacyjnej, ktéra dostarcza wstepnej informacji o uczniu.

Liczba stopni z poszczegdlnych przedmiotdw wystawiona w czasie pdétrocza nie moze

by¢ mniejsza niz 2.

Wszystkie oceny nie moga by¢ wystawione za ten sam rodzaj pracy, np. tylko za prace
klasowe.

W ciggu tygodnia uczen moze wzig¢ udziat w nie wiecej niz trzech pracach klasowych lub
sprawdzianach. Nauczyciel zapowiada je uczniom nie pdzniej niz tydzien przed
wyznaczonym terminem.

Biezgce sprawdziany obejmujace wiadomosci z ostatnich trzech lekcji i trwajace do 15
minut nie muszg by¢ zapowiadane.

Na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia

ucznia w zajeciach wychowania fizycznego i informatyki, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z
tych zajeé na czas okreslony w opinii.

§39

Osiggniecia ucznidw sg dokumentowane w dziennikach lekcyjnych.

Forme i sposdb zapisywania ocen i osiggnie¢ uczniéw ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne.

Uczen jest klasyfikowany na potrocze lub koniec roku szkolnego po co najmniej 2-
miesiecznym pobycie, przy pobycie krétszym uczen klasyfikowany jest w szkole
macierzyste;j.

Poprawione i ocenione prace pisemne ucznidw sg przechowywane w szkole do konca
danego roku szkolnego.

Informacja, zawierajgca oceny biezgce lub oceny biezgce i Srédroczne albo oceny biezgce
i konncowe, w formie zaswiadczenia przesytana jest do szkoty macierzystej ucznia.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo nauczania
indywidualnego moze byc¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony albo zwolniona.
Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
Sredniej oceny wlicza sie takze oceny z tych przedmiotéw.
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§40

Oceny biezace, Srédroczne, roczne, koncowe i oceny klasyfikacyjne w liceum sg wyrazone
stopniem.

W liceum oceny biezgace, sSrédroczne, roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w formie cyfrowej w stopniach wg nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajgcy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

Dopuszcza sie wpisywanie przy ocenach biezgcych w dziennikach lekcyjnych znakéw ,,+” i
.- oraz skrétéw ,cel.”, ,bdb”, ,db”, ,dst”, ,dop”, ,ndst”.

W liceum oceny biezace, sréddroczne, roczne i koncowe zachowania ustala sie w formie
cyfrowej w stopniach wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe - 6;

2) bardzo dobre - 5;

3) dobre —4;

4) poprawne —3;

5) nieodpowiednie — 2;

6) naganne —1.

Oceny biezgce zachowania mozna wpisywac¢ w skrécie: ,,wz”, ,bd”, ,db”, ,, pop”, ,,ndp”,

4

»Ng".

Oprdécz ocen wymienionych powyzej wprowadza sie dodatkowe zapisy w dzienniku
lekcyjnym:

1) nb - nieobecnos¢ ucznia na lekc;ji;

2) bz - brak zadania domowego;

3) np - zgtoszenie nie przygotowania do lekcji;

4) nc¢ - nie éwiczacy;

5) zw —zwolniony;

6) nkl —nieklasyfikowany.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny roczne i koncowe z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wpisuje sie w petnym
brzmieniu.

Oceny $rédroczne mozna wpisywaé w skrdcie.

8§41

Uczen moze otrzymac oceny za odpowiedz ustng, pisemna (prace pisemne, kartkowki),
zeszyty ¢wiczen, karty pracy, wytwory pracy, osiggniecia w konkursach przedmiotowych.
Odpowiedz ustna i pisemna obejmuje:

1) materiat biezgcy;

2) sprawdziany wiadomosci, kartkowki;

3) wypracowania;

4) samodzielnie opracowane notatki;

5) prace zlecone przez nauczyciela (referaty, projekty).
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Wszystkie sprawdziany wiadomosci, kartkéwki, wypracowania, powinny by¢ ocenione

i omowione w mozliwie krotkim, ustalonym przez nauczyciela z klasg terminie.

Kazdy, kto otrzymat ocene niedostateczng z odpowiedzi ustnej bgdz pisemnej, ma prawo
do jej poprawienia w uzgodnionym z nauczycielem terminie i jest to druga ocena

z odpowiedzi lub sprawdzianu pisemnego.

Wychowawca prowadzacy zajecia pozalekcyjne typu artystycznego i zajecia
informatyczne moze wystgpi¢ do nauczycieli plastyki, zaje¢ artystycznych i informatyki z
propozycjg ocen biezgcych dla uczniéw w nich uczestniczacych.

Przy ustalaniu oceny z plastyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki tych zajeé.

§42

W liceum ustala sie ogdlne kryteria oceniania zajeé edukacyjnych:
1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) twarczo i samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia i zainteresowania;

b) posiadt wiedze i umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania zajec
edukacyjnych w danej klasie;

c) proponuje rozwigzanie oryginalne i wykraczajgce poza materiat programowy;

d) nie powiela cudzych pogladdw, potrafi krytycznie ustosunkowa¢ do
rzeczywistosci;

e) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami;

f) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, festiwalach i innych kwalifikujgc sie
do finatéw na szczeblu powiatowym, wojewddzkim, regionalnym, krajowym lub
posiada poréownywalne osiggniecia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiadomosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w
danej klasie;

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

c) sprawnie stosuje zdobytg wiedze i umiejetnosci w nowych sytuacjach;

d) aktywnie i systematycznie uczestniczy w zajeciach;

e) swojg postawg zacheca innych do podejmowania dziatan.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie zadawalajgcym;

b) samodzielnie i poprawnie formutuje wypowiedzi dotyczgce zagadnien
podstawowych;

c) wykonuje (rozwigzuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej danej
klasy na poziomie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie;

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j

danych zaje¢ edukacyjnych w stopniu zadawalajgcym;
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b) wiadomosci i umiejetnosci, ktére zdobyt, pozwalajg na wykonywanie zadan
teoretycznych lub praktycznych o niewielkim stopniu trudnosci samodzielnie lub
przy pomocy nauczyciela;

c) braki w opanowaniu podstaw programowych nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy w ciggu dalszej nauki.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
zajec¢ edukacyjnych, a braki uniemozliwiajg zdobywanie wiedzy na wyzszym
poziomie edukacji;

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

§43

1. Oceny zachowania obejmowaé bedg w szczegdlnosci:
1) kulture bycia:
a) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
b) dbato$¢ o tad i estetyke otoczenia:

dbatos¢ o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
poszanowanie mienia,

promowanie zdrowego stylu zycia,

godne, kulturalne zachowanie sie w liceum i poza nim;

2) zachowanie w grupie:

okazywanie szacunku innym osobom,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
respektowanie praw innych,

umiejetnosé wspodtpracy w grupie,

gotowos¢ do udzielania pomocy innym,
komunikowanie sie z rowiesnikami i dorostymi,
umiejetnosé stuchania;

3) przestrzeganie regulaminéw i praw szkolnych:

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

punktualnos¢ i systematycznos¢ w uczeszczaniu na zajecia.

Przyjmuje sie ogdlne kryteria ocen zachowania w liceum:

1) ocene wzorowq otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene bardzo dobrg, a
ponadto:

a) wykazuje bardzo odpowiedzialny stosunek do obowigzkéw szkolnych i moze by¢
wzorem dla innych,

b) aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkote, olimpiadach,
konkursach i zawodach sportowych,

c) oznacza sie wysokg kulturg osobistg, troskg o piekno mowy ojczyste;j,

d) przeciwdziata przemocy, agresji i wulgarnosci,

e) chetnie i bezinteresownie pomaga potrzebujgcym, wykazujgc inicjatywe i
wrazliwos¢ na cierpienie innych,

f) w liceum i poza liceum zachowuje sie wzorowo,
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g) dziata spotecznie dla sSrodowiska (wolontariat, opieka nad osobami starszymi i
chorymi, praca w organizacjach mtodziezowych),
h) godnie reprezentuje liceum w $rodowisku, dba o jego dobre imie,
i) nie ma wiecej niz 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych;
j) ma nie wiecej niz 3 spdznienia.
2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia kryteria na ocene dobra a
ponadto
a) przestrzega regulaminu na terenie liceum,
b) wykazuje prawidtowy stosunek do nauki i innych obowigzkéw,
c) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych,
d) troszczy sie o mienie liceum, szanuje cudzg wtasnosé, reaguje na przejawy
wandalizmu i agresji,
e) dba o wyglad i higiene osobistg,
f) dba o prawidtowy sposdb wystawiania sie,
g) jest uczynny i grzeczny,
h) nie ma wiecej niz 8 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
i) ma nie wiecej niz 5 spdznien.
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega regulamindw funkcjonujgcych na terenie liceum, cho¢ zdarzajg mu
sie sytuacje sporadycznego naruszenia regulaminow,
b) w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwosci, prawdomoéwnosci,
wspotzycia spotecznego,
c) nie uzywa wulgaryzmow,
d) angazuje sie w zycie klasy, cho¢ nie zawsze w zycie liceum,
e) ma od 9 do 15 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
f) ma nie wiecej niz 5 spdznien.
4) ocene poprawng otrzymuje uczen ktoéry:
a) czesto nie przestrzega regulamindw obowigzujgcych w liceum,
b) nie angazuje sie w zycie klasy,
c) w relacjach szkolnych zdarzajg mu sie przypadki naruszania obowigzujgcych
norm,
d) ma od 16 do 20 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
e) ma nie wiecej niz 12 spdznien.
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:
a) systematycznie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
c) nie dba o sprzet szkolny,
d) nie dba o kulturalny sposéb wyrazania sie,
e) nie szanuje godnosci osobistej innych uczniéw,
f) ma od 16 do 30 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,
g) ma nie wiecej niz 15 spdznien.
6) ocene naganng otrzymuje uczen ktoéry:
a) wykazuje nagminne uchybienia w realizacji obowigzkéw szkolnych,
b) popadt w konflikt z prawem (kradziez, natogi, agresja, akty wandalizmu),
c) ma lekcewazacy stosunek do kolegdw i osdb dorostych,
d) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ucieka z pojedynczych lekcji,
e) niszczy mienie szkoty i kolegéw,



10.

f) mimo upomnien nie wykazuje checi poprawy,

g) ma powyzej 40 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

h) ma powyzej 15 spdznien.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.
Wychowawca klasy informuje ustnie uczniéw o kryteriach oceniania zachowania na
poczatku kazdego turnusu.
Zachowania uczniow, na biezgco oceniajg nauczyciele w dzienniku. Na oddziatach,
codziennie przeprowadza sie samoocene zachowania i ocene odnotowuje sie na tablicy
ocen z zachowania.
Ocene biezgcy zachowania ustala wychowawca klasy po uzgodnieniu z nauczycielami
uczgcymi w danej klasie oraz wychowawcami i personelem medycznym.
Ocene srédroczng i roczng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczagcych w danej klasie, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty (z zastrzezeniem pkt3).
Ocena z zachowania ustalana przez wychowawce jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§44

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

| okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego dnia
przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.

Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakoriczeniem | okresu.
Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liceum.

§45

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznejirocznej;

2) koncowej.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo
nizszych w szkole danego typu;

3) orazroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikowanie srédroczne i roczne przeprowadzane jest zgodnie z odrebnymi

przepisami, w nastepujgcych terminach:

1) klasyfikowanie srodroczne - w tygodniu poprzedzajgcym rozpoczecie ferii zimowych;
nie pozniej jednak niz do 31 stycznia danego roku;

2) klasyfikowanie roczne - w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

Klasyfikacjg i promocjg obejmuje sie uczniéw w szczegdlnych przypadkach losowych na

whniosek szkoty macierzystej i po wczesniejszym uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem

szkoty macierzyste;.

Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne

obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczne i roczne oceny zachowania -

wychowawca klasy w porozumieniu z wychowawcg grupy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych

w danym oddziale, uczniéw tego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

Klasyfikujgc ucznia nauczyciele uwzgledniajg oceny biezgce przestane przez szkote

macierzystg oraz oceny uzyskane podczas pobytu ucznia w liceum.

Wychowawca klasy moze zwrdcic sie do szkoty macierzystej z prosba o propozycje ocen

$rodrocznych lub rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku

przewidywanej oceny niedostatecznej wychowawca klasy ma obowigzek jej uzgodnienia
ze szkota macierzysta.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na etyke lub religie, do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczna

ocene uzyskang z tych zajeé.

§ 46

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicdw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy indywidualny program lub tok nauczania;
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2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin o ktérym mowa w pkt. 4 nie obejmuje obowigzkowych zajeé edukacyjnych:
plastyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotfg nie ustala
sie oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie ustnej i pisemnej z wyjgtkiem:
plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego. Egzamin
klasyfikacyjny z wymienionych przedmiotéw ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Egzamin winien by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej albo
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz ucznia realizujgcego indywidualny program albo
tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego

przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na

spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w liceum inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przebieg egzaminu oraz jego dokumentacje okresla rozporzadzenie MEN w sprawie

warunkoéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W

wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin sktada sie z czesci

pisemnej oraz ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Przepisy prawne odnosnie

organizacji egzaminu okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji.

Sprawdzian przeprowadzany w wyniku zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

§47

Uczen ma prawo do zdawania egzamindw poprawkowych z dwéch przedmiotéw,

z ktérych w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczna.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, zaje¢ artystycznych, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
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egzamin powinien mieé przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt. 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez Dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promaocji

i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg

zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe przeprowadza sie zgodnie z rozporzagdzeniem

0 ocenianiu.

§48

Na tydzien przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne sg zobowigzani poinformowac ucznia

o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy informacje
te przekazuje jego rodzicom.

Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej powinna by¢ przekazana uczniom i
ich rodzicom za pisemnym potwierdzeniem.

§49

Uczen liceum ma prawo do podwyzszenia proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela przedmiotu ocena srédroczna lub roczna
jest, zdaniem ucznia, jego rodzicow, zanizona.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie) do
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
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informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé

edukacyjnych. Wniosek sktada sie do Dyrektora.

Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystgpic uczen lub jego rodzice (prawni

opiekunowie), jesli uczen spetnia nastepujgce warunki:

1) ma bardzo wysoka frekwencje (co najmniej 90%) na zajeciach szkolnych, w
szczegdlnosci na zajeciach, z ktérych wnioskuje o podwyzszenie oceny;

2) ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci na zajeciach;

3) byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci;

4) oceny biezgce i ocena $rdédroczna, uzasadniajg mozliwosé uzyskania wyzszej oceny niz
przewidywana;

5) brat udziati osiggat sukcesy w konkursach, zawodach lub turniejach z tego
przedmiotu,
z ktérego wnioskuje o podwyzszenie oceny (dotyczy wnioskowania o ocene
najwyzszg);

6) zaistniaty u niego inne wazne okolicznosci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidziana przez nauczyciela.

Whiosek jest rozpatrzony negatywnie w przypadku, gdy uczen nie spetnia powyzszych

warunkoéw.

Whiosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) musi zawieraé uzasadnienie.

Whnioski bez uzasadnienia nie bedga rozpatrywane.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen

sie ubiega.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku przez nauczyciela, uczen przystepuje

do egzaminu sprawdzajgcego, w terminie uzgodnionym z nauczycielem, obejmujacy

tresci nauczania z catego roku szkolnego lub semestru, opracowany na ocene wyzszg niz

ocena przewidywana przez nauczyciela, z ktérg uczen zostat wczesniej zapoznany.

W celu przeprowadzenia egzaminu Dyrektor powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie

1) Dyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia pokrewne jako cztonek komis;ji.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem

przedmiotow artystycznych i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme ¢wiczen

praktycznych.

Po zakonczeniu pracy komisja sporzgdza protokoét, ktéry przechowywany jest,

w przypadku oceny rocznej, w arkuszu ocen ucznia, a w przypadku oceny srédrocznej w

zatozonej do tego celu teczce. Jego odpis przesytany jest do szkoty macierzyste,j.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw dokumentacja dotyczgca egzaminu sprawdzajgcego

oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi lub jego rodzicom.

§50

Uczen ma prawo do uzyskania oceny zachowania (Srédrocznej lub rocznej) wyzszej od
proponowanej przez wychowawce klasy.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wnioskowac (na pismie) do

wychowawcy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od

otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jakg uczen

sie ubiega.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych potwierdzonych okolicznosci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu szkolnego.

W przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca klasy ustala ocene klasyfikacyjna

zachowania w terminie nie pézniejszym niz na 2 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy pisemnie wraz z uzasadnieniem informuje

o swojej decyzji osobe sktadajgcg wniosek.

Prosbe rozpatruje powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:

1) Dyrektor jako jej przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog.

Komisja weryfikuje ocene zachowania w oparciu o statut szkoty, dokumentacje

0 zachowaniu ucznia oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli i wychowawcdéw danego

oddziatu szkolnego i personelu medycznego.

W wyniku obrad komisja moze podwyzszy¢ ocene lub utrzymac¢ w mocy ocene ustalong

przez wychowawce; decyzja podjeta zostaje w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscia

gtosow.

Po zakonczeniu pracy komisja sporzgdza protokédt, ktéry przechowywany jest,

w przypadku oceny rocznej w arkuszu ocen ucznia, a w przypadku oceny srédrocznej w

zatozonej do tego celu teczce. Jego odpis przekazywany jest do szkoty macierzyste;.

Ustalona przez komisje ocena zachowania jest ostateczna.

§51

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakorfczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow, w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

i przeprowadza sie w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
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11.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

d) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy

komisji,

e) wychowawca klasy,

f) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

g) pedagog, jezeli jest zatrudniony,

h) psycholog, jezeli jest zatrudniony,

i) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1) ppkt. b), moze byé zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjnga;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) imie i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1) dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
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W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§52

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo dobrg,
otrzymuje swiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

Uczen moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej badz ukonczyé liceum

z wyrdznieniem wyrazonym listem gratulacyjnym do szkoty macierzystej i rodzicéw oraz
nagrodg rzeczowg (w miare posiadanych srodkéw finansowych).

§53

Uczen liceum moze przystgpi¢ do egzaminu maturalnego zaréwno w liceum, jak i w
szkole macierzystej.

Decyzje o miejscu przystgpienia do egzaminu maturalnego podejmuje uczen wraz

z rodzicami, a wychowawca klasy zobowigzany jest do uzgodnienia miejsca

W porozumieniu ze szkotg macierzysta.

Rozdziat 7

Zasady informowania uczniow i rodzicow o obowigzujgcym w liceum systemie
oceniania oraz o postepach w nauce
§ 54

Wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicdw o istniejgcym w liceum systemie

oceniania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas na

pierwszych zajeciach informujg nowoprzyjetego ucznia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) szczegoétowych kryteriach oceniania osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

3) sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg uczniow

klasyfikowanych w liceum o wymaganiach niezbednych do otrzymania przez nich

srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy klas

o:

1) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

2) obowigzujacych procedurach w przypadku przewidywanej nagannej rocznej oceny
zachowania.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i rodzicéw.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegélnie uzasadnionych

przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenzji.

W przypadku ustnego zwrdcenia sie rodzicéw z prosbg o uzasadnienie ustalonej oceny,

nauczyciel przedstawia je w bezposredniej rozmowie z zainteresowanymi osobami

w oparciu o posiadang wiedze o osiggnieciach edukacyjnych ucznia, udostepniajgc

jednoczesnie jego prace pisemne.
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W przypadku pisemnego wniosku rodzicdw nauczyciel zobowigzany jest do pisemnego
uzasadnienia ustalonej oceny.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja gromadzone s3
przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne przez okres jego pobytu
w podmiocie leczniczym lub do konca roku szkolnego i sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. W dniu wypisu pisemne prace kontrolne ucznia sg do jego dyspozycji.
Informacje o biezgcych postepach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu rodzice mogg
uzyskaé u wychowawcy, pedagoga szkolnego badz Dyrektora osobiscie lub telefonicznie
w ramach ustalonych dyzuréw.

Rozdziat 8

Uczniowie liceum
§55

Uczen ma prawo:

1) do witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) znad plan nauczania i programy nauczania z poszczegolnych przedmiotéw;

4) zna¢ wymagania edukacyjne na kolejne stopnie szkolne z poszczegdlnych
przedmiotow
i na ocene zachowania;

5) na swojg prosbe lub prosbe rodzicow otrzymac uzasadnienie oceny zachowania lub
z poszczegdlnych przedmiotéw;

6) oczekiwac opieki wychowawczeji odpowiednich warunkéw pobytu w liceum
zapewniajacych bezposrednio ochrone przed wszelkimi formami przemocy
psychicznej, badz fizycznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej;

7) swobodnie wyrazaé mysli i przekonania dotyczace zycia szkoty, a takze wyraza¢ mysli
i przekonania swiatopogladowe i religijne, jezeli nie naruszg tym ddbr innych osdb;

8) korzystac z nauki religii lub/i etyki;

9) korzystaé z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i biblioteki
zgodnie z przyjetymi regulaminami;

10) wptywac na zycie liceum przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszenie sie
w organizacjach dziatajgcych w liceum;

11) dokonywac¢ wyboru két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

12) uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc w nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem;

13) reprezentowac liceum na zewnatrz;

14) zachowania prywatnosci i dyskrecji w jego sprawach osobistych;

15) wgladu do sprawdzonych i ocenionych, kontrolnych prac pisemnych;

16) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi, pedagogowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy;

17) systematycznej i jawnej informacji o poziomie swoich osiggnie¢ edukacyjnych i
postepach w tym zakresie;

18) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
zgodnie
z WSO;
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19) zwolnien z zajeé szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien
nieobecnosci;

20) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

21) dostosowania wymagan do mozliwosci ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w
opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej;

22) informacji o swoich prawach;

23) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) zapoznania sie ze statutem liceum, programem wychowawczo-profilaktycznym i
innymi regulaminami obowigzujgcymi w liceum;

25) do korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas przerw
miedzylekcyjnych, pod warunkiem, ze nie naruszajg praw innych osob.

Tryb wnoszenia skarg na naruszenie praw ucznia:

1) uczen, jego rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel (rzecznik
praw, pedagog), mogg ztozy¢ skarge do Dyrektora w ciggu 7 dni od daty zajscia;

2) skarga adresowana do Dyrektora powinna zawiera¢ imie, nazwisko iadres
zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji, oraz wskazywac, ktére z praw
zawartych w statucie liceum lub ,,Konwencji o prawach dziecka” zostato naruszone;

3) skarga winna by¢ ztozona w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie liceum lub w formie ustnej wychowawcy, bagdz innemu pracownikowi
pedagogicznemu;

4) w przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg wnoszacy
i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko
i adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Na prosbe wnoszgcego skarge
potwierdza sie jej zgtoszenie;

5) rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni, po uprzednim
poinformowaniu osob zainteresowanych;

6) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skarg pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi Zespotu;

7) jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby lub
instytucje, Dyrektor rozpatruje sprawe nalezgcg do jego kompetencji. Pozostate
przekazuje
w ciggu 7 dni wiasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszgcej skarge;

8) podczas rozpatrywania skarg gromadzone sg niezbedne materiaty;

9) usuniecie przyczyny skargi moze wstrzymac bieg rozpatrywania;

10) Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania sie od
wydanej decyzji;

11) w przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela, wychowawce, innego
pracownika Zespotu lub rade pedagogiczng skarge rozpatruje Dyrektor z
zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem postepowania administracyjnego;

12) w przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione
w ust. 1 moga sktadac skargi do organdw do tego uprawnionych;

13) skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem Dyrektora.
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W przypadku powstania sporu dotyczgcego naruszenia praw ucznia lub nieprzestrzegania
statutu szkoty, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do:

1) wychowawcy klasy;

2) wychowawecy grupy;

3) pedagoga szkolnego;

4) Samorzadu Uczniowskiego;

5) Dyrektora;

6) wizytatora sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Spory pomiedzy uczniem (uczniami) a nauczycielem rozstrzyga w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy lub wychowawca grupy, a nastepnie Dyrektor.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia. Skarge skfada sie do Dyrektora.

Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywaé, ktére z praw zawartych w statucie liceum
lub ,Konwencji o prawach dziecka” zostato naruszone.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do instancji wyzszych (np. organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny, organ prowadzgcy) po wyczerpaniu mozliwosci
rozstrzygniecia sporu na terenie liceum.

§ 56

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, obowigzujgcych regulaminach
oraz innych dokumentach normujgcych zycie liceum;

2) punktualnego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowania sie do
nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach, a takze niezaktécania przebiegu zajec przez
niewtasciwe zachowanie;

3) terminowego wykonywania zadanych prac;

4) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow Zespotu oraz wtasciwego zwracania sie do nich;

5) odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie, zycie, higiene oraz rozwéj, wystrzegania sie
szkodliwych natogow;

6) przychodzenia do liceum schludnie i estetycznie ubranym;

7) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole i otoczeniu;

8) dbania o honor i tradycje liceum;

9) godnego reprezentowania i promowania liceum na zewnatrz;

10) sumiennego wywigzywanie sie z przydzielonych zadan;

11) uczy¢ sie systematycznie, rozwija¢ swoje umiejetnosci oraz starac sie o uzyskanie jak
najwyzszej oceny swojego zachowania;

12) nie stosowac przemocy, dbac o kulture stowa w liceum i poza liceum, by sposdb bycia
nie naruszat godnosci wtasnej i godnosci innych;

13) przestrzegac na terenie liceum zasad bhp, przepiséw ochrony przeciwpozarowej oraz
regulaminu pracowni;

14) systematycznie informowac rodzicéw o biezgcych ocenach i postepach w nauce;

15) dbac¢ o mienie liceum, wiasne i innych;

16) okazywac szacunek kazdemu cztowiekowi, postepowac uczciwie, reagowac na zto,
wspottworzyé dobrg atmosfere w klasie i liceum;
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17) podporzgdkowad sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, poleceniom nauczycieli i wychowawcow oraz ustaleniom samorzadu
uczniowskiego;

18) przestrzegania ustalonych warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie liceum;

19) naprawiania wyrzadzonych szkdéd materialnych;

20) dbania o godne zachowanie sie poza liceum;

21) dbania o piekno mowy ojczystej w szkole i poza nig;

22) szanowac hymn, godto, barwy narodowe oraz symbole i znaki religijne;

23) przestrzegac tolerancji wobec kolegéw innych wyznan i koloru skoéry.

Zasady zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych — uczniowie:

1) po wejsciu do sali ustawiajg sie przy fawkach i po przywitaniu sie z nauczycielem
przygotowuja sie do lekcji;

2) zachowujg na tawce tad i porzadek przez okres trwania zaje¢;

3) w czasie lekcji nie jedza, za wyjgtkiem wskazan zdrowotnych (cukrzyca);

4) w czasie lekcji wykonujg polecenia nauczyciela;

5) che¢ wypowiedzi sygnalizujg poprzez podniesienie reki i oczekujg na wskazanie
nauczyciela;

6) podczas trwania lekcji nie korzystajg z urzadzen elektronicznych za wyjatkiem
wykorzystania ich za zgodg nauczyciela;

7) maja obowigzek wytgczenia telefonu komdrkowego oraz wszystkich urzagdzen
elektronicznych przed kazdg lekcjg. Niezastosowanie sie do tych zasad skutkuje
obnizeniem oceny zachowania lub nastepujgcymi konsekwencjami:

a) upomnienie ucznia,

b) rozmowa z pedagogiem szkolnym,

c) przy uporczywym tamaniu zasady nie korzystania na lekcji z telefonu obniza sie
ocene zachowania.

1) po zakonczeniu lekcji pozostawiajg klase w nalezytym porzadku;

2) po zakonczonych zajeciach udajg sie na oddziat lub na inne zajecia, zachowujgc
zasady bezpieczenstwa.

Razgce naruszanie przez ucznia przepiséw zobowigzuje wychowawce do poinformowania

pedagoga i rodzicéw (prawnych opiekundéw). Pedagog przeprowadza z uczniem rozmowe

i wspdlnie z wychowawcg i rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala zasady dalszego

postepowania, ujmujac je w forme kontraktu. W przypadku braku porozumienia stosuje

ustalone w statucie kary.

Nieobecnosci uczniéw usprawiedliwia wychowawca klasy po uzyskaniu informacji od

pielegniarki oddziatowej o przyczynie nieobecnosci ucznia. Jezeli nieobecnos$¢ ucznia nie

zostanie potwierdzona przez pielegniarke godziny te zostang wpisane do zaswiadczenia
jako nieusprawiedliwione.

Nieobecnosci ucznidw, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 usprawiedliwiane sg przez

rodzicéw/prawnych opiekundéw, nie pdzniej niz w 7 dniu od powrotu na zajecia.

Uczen petnoletni moze sam usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci nie pézniej niz w 7 dniu

od powrotu na zajecia po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego lub innego

dokumentu poswiadczajgcego jego nieobecnosc.

W przypadku godzin nieusprawiedliwionych uczen:

1) po opuszczeniu 21 godzin otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy klasy,

2) po opuszczeniu 40 godzin otrzymuje pisemng nagane dyrektora,
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10.

11.

3) po opuszczeniu 90 godzin moze by¢ skreslony z listy uczniéw Liceum.

Spdzinienie jest to niestawienie sie na pierwszg lekcje do 15 minut i kazdg kolejng do 5

minut.

Zasady korzystania w liceum z telefondw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych
z wyjatkiem ust. 2 pkt. 6);

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie cichym;

3) obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dzwieku i obrazu;

4) zaginiecie lub kradziez telefonu nalezy niezwtocznie zgtosi¢ wychowawcy lub
Dyrektorowi;

5) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komadrkowych na terenie liceum
moze powodowac obnizenie oceny zachowania;

Zasady dotyczgce ubioru i wygladu ucznia:

1) stréj galowy, obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, konkurséw, egzaminéw
i podczas reprezentowania liceum na zewnatrz:

a) dziewczeta: biata klasyczna bluzka z dtugim lub krétkim rekawem, ciemna
spddnica do kolan lub ciemne eleganckie spodnie;

b) chtopcy: biata klasyczna koszula z dtugim lub krétkim rekawem, ciemne
eleganckie spodnie lub garnitur.

2) ubidr codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:

a) w liceum obowigzuje stréj estetyczny, nie prowokujgcy swa forma,

b) stréj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, plecéw, brzucha, ud, gtebokich
dekoltéw, bielizny itp., spddnica i krotkie spodenki nie powinny by¢ krétsze niz
do potowy uda,

c) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie ,zmienne”,
nie zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu ucznia,

d) noszone ubrania, torby i plecaki nie mogg zawiera¢ nadrukéw ani emblematéw
prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym, obrazliwym,

e) w doborze dodatkéw i bizuterii nalezy zachowaé umiar, pamietajac, ze szkota jest
miejscem nauki,

f) fryzura — wtosy powinny by¢ czyste,

g) wykonywanie rysunkdéw na ciele pisakami i dtugopisami sg absolutnie zakazane;

3) jezeli stréj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor, nauczyciele majg prawo
zwréci¢ mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana do niego indywidualnie. W
przypadku niestosowania sie do zapiséw niniejszego kodeksu wychowawca ma
obowigzek uwzglednienia takiej postawy i obnizy¢ uczniowi ocene zachowania
zgodnie ze statutem liceum.

Zasady wtasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz

pozostatych ucznidow. Uczen:

1) okazuje wszystkim zyczliwosé i szacunek;

2) uzywa zwrotéw grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, przepraszam, dziekuje
itp.;

3) mowi jezykiem wolnym od wulgaryzméw;

4) pamieta, ze wszyscy majg jednakowe prawa i je respektuje;

5) dba o bezpieczenstwo w kazdej sytuacji;
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1)

6) reaguje na dostrzezone przejawy zta;
7) nie wySmiewa sie z innych;
8) jest punktualny;
9) szanuje wtasnosc¢ i prace drugiego cztowieka;
10) dba o higiene osobistg i porzagdek wokét siebie;
11) ubiera sie stosownie do sytuacji.

§ 57

Uczen ma prawo do otrzymania nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe
zachowanie, frekwencje, prace na rzecz liceum, dzielnos¢, odwage i inne pozytywne
dziatania.

Nagroda moze byc:

1) pochwata wychowawcy klasy lub innego nauczyciela wobec catej klasy bgdz grupy
wychowaweczej;

2) pochwata Dyrektora na apelu;

3) list pochwalny do rodzicéw i szkoty macierzystej;

4) nagroda rzeczowa;

5) uroczyste wreczenie Swiadectwa z wyrdznieniem i/lub nagrody wobec spotecznosci
uczniowskiej.

Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ liceum moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora; w przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora — do organu prowadzgcego szkote;

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) Dyrektor (odpowiednio organ prowadzacy szkote) rozpatruje wniosek i podejmuje
kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§58

Uczen sprawiajgcy problemy wychowawcze podlega nastepujgcemu trybowi
postepowania:
upomnienie indywidualnie przez nauczyciela;
1) upomnienie wychowawcy na forum klasy (grupy);
2) upomnienie Dyrektora;
3) ograniczenie rozrywek;
4) zakaz reprezentowania liceum na czas okreslony, wydany przez Dyrektora;
5) wystawienie adekwatnej oceny z zachowania;
6) powiadomienie rodzicow i szkoty macierzystej;
7) przeniesienie do rownolegtego oddziatu (klasy) lub grupy wychowawczej;
8) pisemna nagana Dyrektora;
9) wnioskowanie do ordynatora oddziatu na ktérym przebywa uczen o jego wyjazd
karny,
10) skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.
Zachowania za ktére uczen moze by¢ ukarany:
1) agresja stowna (wulgaryzmy, ublizanie, przezywanie itp.).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1),
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2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

- publiczne przeprosiny;
agresja fizyczna (bicie, kopanie, popychanie, odbieranie i niszczenie wtasnosci itp.).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1),
- publiczne przeprosiny;
agresja psychiczna (wysmiewanie, zawstydzanie, izolowanie, grozenie, szantaz, kpiny,
uszczypliwosci, dokuczanie, brak dyskrecji, molestowanie seksualne itp.).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1),
- publiczne przeprosiny;
niszczenie mienia (celowe i zamierzone).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1),
- poniesienie kosztéw naprawy;
kradzieze (w przypadku rzeczy wartosciowych wezwanie Policji).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1),
- oddanie ukradzionej rzeczy,
- publiczne przeprosiny;
stosowanie uzywek (palenie papieroséw, e-papieroséw, picie alkoholu, zazywanie
narkotykow, dopalaczy).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- upomnienie z nagang na forum grupy z powiadomieniem rodzicéw,
- wnioskowanie o karny wyjazd;
- skredlenie ucznia petnoletniego z listy ucznidw.
samowolne oddalenie sie od grupy (opuszczenie grupy, oddziatu, klasy, oddalanie sie
poza teren szpitala, uzdrowiska).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- upomnienie z nagang na forum klasy lub grupy,
- powiadomienie rodzicow,
- wnioskowanie o karny wyjazd;
- skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow.
niestosowanie sie do polecen personelu.
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1);
niestosowne sytuacje intymne (okazywanie nadmiernej zazytosci w kontaktach
fizycznych).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1);

10) niewywigzywanie sie ze swoich obowigzkdéw (opuszczanie lekcji, zabiegdw, brak

zadan itp.).
Konsekwencje w zaleznosci od stopnia przewinienia:
- tryb postepowania (§ 56 ust 1).

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnos$¢ osobistg ucznia.

§59
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W przypadku kar okreslonych w § 58 ust. 2 uczen moze sie odwotaé do wychowawcy klasy,
a w przypadku braku porozumienia do Dyrektora w terminie do 2 dni.

§60

Liceum informuje ustnie lub pisemnie rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§61

1. Tryb odwotania od zastosowanej kary statutowe;j:

1) uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od zastosowanej kary do wychowawcy lub
Dyrektora;

2) odwotanie od zastosowanej kary do Dyrektora wnosi sie na pismie;

3) po rozpatrzeniu zasadnosci odwotania kara moze by¢ utrzymana, obnizona lub
anulowana;

4) decyzja o utrzymaniu kary powinna by¢ uzasadniona ustnie, a w wyjatkowych
sytuacjach pisemnie;

5) uczen lub rodzice niezadowoleni z zatatwienia odwotania przez wychowawce maja
prawo odwotac sie do Dyrektora;

6) decyzje Dyrektora w tym trybie postepowania sg ostateczne.

§ 62

1. W budynku Zespotu przy ul. Stowackiego 10 wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na
celu zapewnienie bezpieczestwa uczniéw, pracownikéw i wszystkich pozostatych oséb
przebywajgcych na terenie Zespotu oraz zabezpieczenie budynku przed innymi
zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:

1) parter, wejscie gtdwne — 1 kamera;

2) pierwsze pietro, korytarz — 1 kamera;

3) drugie pietro — 2 kamery;

4) trzecie pietro — 2 kamery;

5) kamery zewnetrzne: wejscie gtdwne, brama wjazdowa — 1 kamera, parking przy
budynku ,,Olszéwka 2” — 1 kamera.

Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie Wicedyrektora.

4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapiséw monitoringu sg
okreslone w programie wychowawczo-profilaktycznym Zespotu.

w

Rozdziat 9

Procedury i tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow

§63

Skargi, wnioski i zapytania dotyczace pracy szkoty oraz wykonywanych zadan statutowych
mozna sktada¢ do Dyrektora.

§64
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Skargi, wnioski i zapytania dotyczace pracy szkoty sg sktadane na pismie — osobiscie,
drogg pocztowg, za pomocg faxu lub poczty elektronicznej.

Dyrektor w ciggu 7 dni od daty wptywu wniosku i zapytania udziela pisemnej odpowiedzi.
Zasady rozpatrywania skarg regulujg przepisy § 65-67

§ 65

. Jezeli z tresci skargi nie mozna ustali¢ jej przedmiotu, niezwtocznie wzywa sie
wnoszgcego do ztozenia dodatkowych wyjasnien i uzupetnienia wniosku.
Whnioskodawca powinien ztozy¢ dodatkowe wyjasnienia i uzupetnienie w terminie 7 dni
od daty otrzymania wezwania. Jezeli nie uczyni tego w wyznaczonym terminie, jego
skarga pozostanie bez rozpoznania (wezwanie do uzupetnienia skargi powinno zawierac
pouczenie w tej sprawie).

§ 66

Po wptynieciu skargi Dyrektor niezwtocznie podejmuje niezbedne kroki w celu
przeanalizowania, wyjasnienia i zbadania zarzutéw (analizuje dokumentacje, wystuchuje
wszystkie zainteresowane osoby/strony, gromadzi materiaty dotyczgce kwestii
spornych), a nastepnie podejmuje decyzje w sprawie.

. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor stwierdzi zaistniate uchybienia

i nieprawidtowosci, wydaje polecenie lub podejmuje inne stosowne $rodki w celu ich
usuniecia.

. Jezeli po zbadaniu i przeanalizowaniu sprawy Dyrektor nie stwierdzi zadnych uchybien

i nieprawidtowosci, oddala skarge jako bezpodstawna.

Tres$¢ decyzji wraz z uzasadnieniem Dyrektor przekazuje wnioskodawcy na pismie

w terminie 14 dni (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach 30 dni) od daty wptyniecia
skargi.

Od decyzji Dyrektora wnioskodawca moze sie odwotaé do organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad liceum w terminie 14 dni od daty jej otrzymania.

Skargi anonimowe (nie zawierajgce imienia i nazwiska/nazwy oraz adresu wnoszgcego)
pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 67

Skarga dotyczgca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie, ani
tez innej osobie, wobec ktérej pozostaje ona w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

Rozdziat 10

Postanowienia koncowe
§ 68

Liceum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§69

Liceum moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§70

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§71
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Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
§72

Do czasu powotania Rady Zespotu zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1 podpisuje Przewodniczacy Rady Pedagogicznej.
Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowe] Zespotu oraz Biuletynie Informacji Publicznej.
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